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Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institiita atklatas,
caurskatamas un uz sasniegumiem balstitas zinatniski pétnieciska
personala atlases vadlinijas

1. Ievads

Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institiita (turpmak — LU CFI) atklatas, caurskatamas
un uz sasniegumiem balstitas zinatniski p&tnieciska personala piesaistes vadlinijas (turpmak —
Vadlinijas) defin€ principus un procediiras, ka nodro$inat zinatniski p&€tnieciska personala
piesaisti, izveéli un ta izverteéSanu dazados nodarbinatibas posmos. Vadlinijas attiecas uz visu
zinatniski petnieciska personala atlasi P1-P4 karjeras limenos, saskana ar p&tniecibas karjeras
ietvaru (tostarp pétniecibas profesoriem, vadosajiem petniekiem, vadoSajiem pé&tnickiem ar
praktisko kompetenci, pé€tniekiem, p&tniekiem ar praktisko kompetenci, pecdoktorantiiras
pétniekiem, zinatniskajiem asistentiem). Vadlinijas tiek piem&rotas neatkarigi no ta, vai
personala izvele tiek veikta tikai atlase, vai arT pec atlases procediiras tiek istenota arl
ievelesana.

Vadlinijas noteiktie principi balstas Eiropas p&tnieku harta, kas ir aktualais ES politikas
standarts, lai piesaistitu izcilus p€tniekus visos karjeras posmos un nodrosinatu labakos
iespgjamos apstaklus petniecibas veikSanai. Vadlinijas paredz arT arvalstu zinatniska personala
piesaisti atbilstosi LU CFI Zinatnes stratégija un LU CFI Zinatnes programma noteiktajiem
p€tniecibas virzieniem un apaks§virzieniem, ka arT veicina dzimumu Iidzsvaru un dazadibu,
ievérojot LU CFI dzimumu lidztiesibas pamatprincipus un to istenoSanas planu 2026.—2030.
gadam, LU CFI dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politiku, lai nodroSinatu vienlidzibu
zinatniski petnieciska personala atlases procesa. Ciktal iespgjams, Vadliiju principi tiek
ieveroti, uzsakot sadarbibu ar studentiem ka potencialajiem LU CFI darbiniekiem vinu macibu
procesa ietvaros un pienemot darba laborantu amatos. Studenti var pieteikties uz aktualajam
temam, kuras tiek regulari atjaunotas, par ko informacija tiek ievietota un atrodas LU CFI
majas lapa. Gadijumos, kad studenti ieprieks ir iesaistfjusies LU CFI p&tnieciskaja darbiba,
pieméram, izstradajot studiju darbus, veicot praksi vai piedaloties projektos konkréta
pétniecibas virziena, vinu kandidatiiras var tikt izskatitas prioritara kartiba, nemot véra uzkrato
pieredzi un ieguldijumu. Vienlaikus LU CFI nodro$ina atklatu iesp&ju pieteikties ar1 citiem
studentiem, un atbilstoSi nepieciesamibai var tikt izsludinats atklats vai ieks€js konkurss,
ievérojot LU CFI iek$gjos normativos aktus un labas parvaldibas principus.
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2. CFI zinatniski petnieciska personala atlases procediira

2.1. Visparigie principi:

o personala atlases procedira ir atklata, efektiva, caurskatama;

e péciespgjas var tikt izmantotas LU CFI starptautiskos projektos izstradatas un stenotas
vadlinijas, piem&ram, “Report on the recruitment of the ERA Chair team”, kas ir SWEB
projekta nodevums D2.2;

o atlases procediira netiek pielauta diskriminacija vai aizspriedumi;

o atlases procesa tiek nodroSinata personas datu aizsardziba.

Zinatniski petnieciska personala atlase LU CFI tiek veikta saskana ar Darba likumu,
Zinatniskas darbibas likumu (ZDL), 1pasi pieveérSot uzmanibu grozijumiem ZDL 26.panta
attieciba uz darba pienemsanas procediiru (ievéleéSana vai apstiprinasana), kas stajas speka ar
2026.gada 1. decembri, ka ar citiem saistoSajiem normativajiem aktiem. Atlase notiek
konkursa kartiba, kura ir skaidri noteikti izvertésanas kriteriji. Personas datu apstrade LU CFI
tiek veikta saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu Nr. 2016/679 (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un citiem saistoSajiem normativajiem aktiem. LU CFI nodroSina, ka
personas dati tiek apstradati tikai paredz€tajam meérkim un tikai nepiecieSamaja apmeéra,
garant&jot godpratigu datu apstradi. Piekluve personas datiem ir tikai tiem darbiniekiem, kuru
darba pienakumu izpildei ta ir nepiecieSama un tikai tiem datiem, kuri ir nepiecieSami konkré&ta
darba uzdevuma veikSanai. Personas dati netiek glabati ilgak, neka nepieciesams, un tiek
iznicinati vai dz&sti gada laika p&c atlases procesa beigam saskana ar pretendenta piekriSanu.
Personas datu aizsardzibu LU CFI nodros§ina Datu aizsardzibas specialists, Personas datu
apstrades noteikumi, ka arT ir apstiprinata Privatuma politika.

2.2. Sludinajuma publicéSanas posms:

o sludinajuma tiek ieklauta informacija par atlases procesu, krit€rijiem, pieejamo amata
vietu skaitu, nodarbinatibas nosacijumiem un darbinieku tiesibam (pielaujama atsauce
uz publiski pieejamiem LU CFI normativajiem aktiem), ka arT nepiecieSamo zinaSanu
un kompetencu apraksts (tostarp nepieciesamais izglitibas Iimenis, joma un citas
atbilstosas kvalifikacijas);

e pretendenti var sazinaties ar sludinajuma noradito kontaktpersonu, ja viniem ir
jautajumi par vakanci;

e sludinajuma nav ieklauti diskrimingjo$i noteikumi vai formul&jumi, kuru pamata ir
personas rase, adas krasa, dzimums, vecums, invaliditate, religiska, politiska vai cita
parlieciba, etniska vai sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis, seksuala
orientacija vai citi apstakli (Darba likums);
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o noradits sapratigs periods no vakances sludinajuma publicgSanas lidz dokumentu
iesniegSanas termina beigam, bet ne mazaks par tiesibu aktos noteikto periodu.

Vakances tiek publicétas Latvijas V&stnesi, Nacionalaja zinatniskas darbibas informacijas
sisttma, Nodarbinatibas valsts agentiiras portala un LU CFI timekla vietné. LU CFI izmanto
ar1 citus komunikacijas kanalus, tostarp socialos medijus un starptautiskus portalus, piem&ram,
EURAXESS, LinkedIn, ka art citus akadémiskaja vid€ izmantotus sadarbibas kanalus, jo LU
CFI ir noteicis arvalstu zinatniska personala piesaisti par vienu no saviem stratégiskajiem
mérkiem. Vajadzibas gadijuma var izmantot ar talantu piesaistes agentiiras.

Zinatniski pétnieciska personala amata pretendenta, iznemot akadémiska viesamata
pretendentu, atlases procediira notiek, attieciba uz treSo un ceturto p&tniecibas karjeras posmu
ieverojot, ka:

e péetniecibas profesora amata pretendentus atlasa starptautiska atklata konkursa vai

pamatojoties uz LU CFI uzaicinajumu;

o vadosa petnieka amata un vadosa p&tnieka ar praktisko kompetenci amata pretendentus

atlasa starptautiska atklata konkursa;

 starptautisku atklatu konkursu izsludina vismaz ménesi ieprieks, public€jot pazinojumu

Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala, starptautiskos portalos, pieméram,
EURAXESS, LinkedIn, ka arT citos akadémiskaja vidé izmantotos sadarbibas kanalos.

Katra atlases procediira ir precizi balstita uz vakances aprakstu, kas atbilst likumdosanas
prasibam un ir pielagots konkrétajam amata aprakstam. Detalizgtais prasibu apraksts veido
pamatu jegpilnam un atbilstoSam darba sludinajumam, nodrosinot atklatu, parredzamu un uz
nopelniem balstitu atlases procesu.

Pretendenti tiek lfigti iesniegt tikai tos dokumentus, kas attiecas uz atlases procesu, lai
samazinatu administrativo slogu. Sos dokumentus var nositit uz noradito e-pasta adresi,
iesniegt drukata veida vai augSupieladét, izmantojot tieSsaistes pieteikumu sist€mu
(EURAXESS, CV.LV, citas).

2.3. Atlases un novérteésanas posms:

o atlases komisija jaieklauj parstavji ar dazadu kvalifikaciju un pieredzi, péc iesp&jas
nodroS$inot atbilsto$u dzimumu lidzsvaru, ka arT - atkariba no izsludinatas vakances un
tas prasibam atlases komisija var ieklaut dazadu nozaru (gan valsts, gan privata sektora)
un disciplinu parstavjus, tostarp no citam valstim un ar atbilstoSu pieredzi kandidata
novértesanai;

o atlases komisijas locekliem jabiit apmacitiem atbilstoSo uzdevumu veiksanai;



Dokumenta CFI-SD-

veids: Plans Reg. Nr.: 26-008
Elina
stradatis/ IPSOthTdb LATVIJAS UNIVERSITATES
zstradajis/- arvaldibas AT T
RO un ApstiprinaSanas ), 10 509 ¢ CIETVIELU FIZIKAS INSTITUTS
Amats: lietvedibas datums:
dalas
vaditaja
iprinajis/- Andris -
SS‘;_S“"““*‘J‘S/ Anspoks KENGARAGA IELA 8, RIGA, LV-1063, LATVIIA
. Direktors REG. NR. 90002124925, ZIN. REG. NR. 381016
. T. 4371 6718 7816
Versija: 1 WWW.CFLLU.LV, ISSP@CFLLU.LV

o atlases procesa, kur tas ir atbilstosi, ieteicams izmantot plasaku atlases metozu klastu
(piem&ram, klatienes/attalinatas intervijas, praktiskos uzdevumus, atklatas lekcijas) un
janem véra viss kandidata pieredzes klasts, izvertgjot sasniegumus gan kvalitativi, gan
kvantitativi;

o atkariba no konkrétas vakances specifikas, izveloties kandidatus no industrijas vides,
TpaSa uzmaniba tiek pievérsta vinu ieguldijumam patentos un izgudrojumos;

o atlases procesa tieck nemta véra profesionala attistiba miiza garuma, neuzskatot karjeras
partraukumus vai CV hronologiskas secibas variacijas par trikumu, bet gan par karjeras
attistibu un atzistot, ka tiem ir potencials sniegt vertigu ieguldijumu zinatniska
personala profesionalaja attistiba cela uz daudzdimensionalu karjeras celu;

o jebkura mobilitates pieredze, piemeram, uzturéSanas cita valsti/regiona, p&tniecibas
vides maina, pareja no vienas disciplinas vai sektora uz citu vai virtuala mobilitate, tiek
atzita par vertigu ieguldijumu zinatniska personala profesionalaja attistiba;

o tiek vertéta akademiska un profesionala kvalifikacija, tostarp zinatniska personala
neformala kvalifikacija, Tpasi starptautiskas un profesionalas mobilitates konteksta;

e atzistot un novertéjot kvalifikacijas, atlases komisija koncentr&jas uz personas
sasniegumu vertéSanu, nevis uz apstakliem, kados kandidats tika nodarbinats, vai
iestades reputaciju, kura kvalifikacija tika iegiita;

o kad atlases process ir pabeigts, kandidats tiek informé&ts par to, vai vin$/vina tiks
pienemts/-a darba;

o péc atseviska pieprasijuma kandidati p&c atlases procesa pabeigSanas var tikt informéti
par sava pieteikuma stiprajam un vajajam pusém.

Atlases procediiras laika darba sludinajuma defin&tie kriteriji tiek salidzinati ar pretendentu
iesniegumiem, lai noteiktu kandidatu, kurs vislabak atbilst amata prasibam. Atlases procesa
tiek izverteéta kandidata pieteikuma minéta informacija atbilstosi atlases kvalitativajiem un
kvantitativajiem krit€rijiem, tai skaita sniegums dazadas ar vakanci saistitajas jomas — ne tikai
publikaciju skaits, bet arT iesaistiSanas macisana, zinatniska darba vadisana, pieredze komanda,
zinaSanu parnes€, petniecibas un inovaciju vadiba, darba ar sabiedribu un citas aktivitates.

Pieteikumi tiek apstradati p&c iesp€jas atrak, lai paatrinatu atlases un izvertéSanas procesu.
Pretendentiem tiek sniegts apstiprinajums par pieteikuma sanemsanu. Pretendenti, kuri atbilst
kriterijiem, p&c pieteikumu izskatiSanas tiek ieklauti nakamaja atlases karta. Uzaicinot
pretendentus uz darba interviju, tiek ieveroti dzimumu Ilidztiesibas principi un paredzgts
sagatavoSanas periods intervijai. Jomas, kuras jebkur§ dzimums ir nepietickami parstavets, uz
interviju jauzaicina ari parstavis no $1 dzimuma, ja vien vina kvalifikacija atbilst prasibam.

Ieteicams izmantot noverteSanas anketas, kas pielagotas konkrétajam amata prasibam,
nodroSinot, ka uz visiem pretendentiem attiecas vienadi nosacijumi. Augstak novertétais
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kandidats tiek apstiprinats amata saskana ar tiesibu aktos noteikto proceduru. Ja $1 persona
atsakas pec piedavajuma sanemsanas, amats tiek piedavats nakamajai personai saraksta, kur
personas sakartots atbilstosi atlases rezultatiem. Ja atlases process ir neveiksmigs un neviens
kandidats netiek izvéléts, uz attiecigo amatu tiek izsludinats jauns konkurss.

Attieciba uz augstakajiem amatiem — P2, P3, P4 atlases komisijas 1émums tiek ierakstits
sédes protokola. Pretendenti, kuriem amats netiek piedavats, 10 darbdienu laika sanem
pazinojumu par lemumu.

2.4. Darba ievadiSanas posms:

e TpaSa uzmaniba tiek pieversta jauno darbinieku integracijai LU CFI (onboarding), kas
ietver ar1 iepazistinaSanu ar darba vidi un izpratnes veicinaSanu par LU CFI
pienemtajam labajam p&tniecibas praksém, ka arT izmantojot LU CFI 1pasi izveidoto
lietotni jaunajiem darbiniekiem;

o pirms darba attiecibu uzsakSanas ar izvéleto kandidatu tiek sastadits un parakstits darba
ligums. Kandidatiem ar arvalstis ieglitu izglitibu pirms darba attiecibu uzsakSanas
Akadémiskas informacijas centram ir jaatzist vinu izglitibas dokumenti;

e par darbinieka ievadiSanu darba atbild tieSais vaditajs, kuram ir tiesibas noziméet
mentoru, kur$ nodro$ina jauna darbinieka integraciju LU CFI darba vid€ un kolektiva,
sniedz atbalstu darba attiecibu uzsaksanas posma un iepazistina ar amata pienakumiem.

3. Zinatniski petnieciska personala noveérteSana

Saskana ar ZDL parejas noteikumu 57. punktu ZDL 26.4 pants “Akademiskajos amatos
nodarbinato novertésana" stasies speka ar 2029. gada 1. janvari un noteiks, ka akadémiskaja
amata nodarbinata zinatniskas darbibas sniegumu verteésana javeic ne velak ka seSus ménesus
pirms darba liguma termina beigam vai ik p&c seSiem gadiem, ja darba ligums noslégts uz
nenoteiktu laiku. Ir arT noteikts, ka Zinatniskas institlicijas zinatniska padome Iidz 2027. gada
31. decembrim nosaka un publisko prasibas un kartibu zinatniskas darbibas snieguma
novertésanai katra petniecibas karjeras posma.

Kamer LU CFI Zinatniska padome nav noteikusi citadi, LU CFI:

o zinatniski pétnieciska personala noveérteésanu veic LU CFI Zinatnes padome pirms
apstiprinasanas amatos uz nodarbinatibas periodu, P4 Iimena zinatniska personala
gadijuma, velams, iesaistot arvalstu ekspertus;

o zinatniski pétnieciska personala novértéSana tiek nemts veéra kopg€jais radosais
sniegums, izvertjot gan kvantitativo, gan kvalitativo sniegumu;

e novertéSanas procesa iesaistitajiem ir jabut atbilstosi apmacitiem.



Dokumenta CFI-SD-

veids: Plans Reg. Nr.: 26-008
Elina
stradatis/ IPSOthTdb LATVIJAS UNIVERSITATES
zstradajis/- arvaldibas AT T
RO un ApstiprinaSanas ), 10 509 ¢ CIETVIELU FIZIKAS INSTITUTS
Amats: lietvedibas datums:
dalas
vaditaja
iprinajis/-  Andris -
SS‘;_S“prmaJ‘S/ Anspoks KENGARAGA IELA 8, RIGA, LV-1063, LATVIIA
. Direktors REG. NR. 90002124925, ZIN. REG. NR. 381016
. T. 4371 6718 7816
Versija: 1 WWW.CFLLU.LV, ISSP@CFLLU.LV

LU CFI katru gadu notiek ar1 struktiirvienibu ikgad€ja snieguma vert€Sana, aprekinot
struktiirvienibas ikgadgjos rezultatus, kuri ietver katra struktiirvieniba stradajosa zinatniski
pétnieciska personala sniegumu. Snieguma vertésana tiek nemti véra ne tikai kvantitativie, bet
arT kvalitativie snieguma raditaji, tostarp publikacijas, patenti, petijumu vadiba, mentorésana,
sadarbiba valsts un starptautiskd meéroga, administrativie pienakumi, sabiedribas informé&Sanas
aktivitates un iesaistiSanas visu veidu mobilitate, pieméram, uzturéSanas cita valsti/regiona,
pareja no vienas disciplinas vai sektora uz citu, virtuala mobilitate un citi lidzigi ieguldijumi,
kas tiek atziti par vertigu ieguldijumu zinatniska personala profesionalaja attistiba gan
pétnieciskas karjeras sakumposma, gan vélakajos posmos.

Snieguma vertesanas laika tiek veiktas parrunas zinatniski p&tnieciska personala merku
precizéSanai un saskanoS$anai, lai veicinatu gan darbinieka individualo mérku, gan LU CFI
kop&jo mérku sasniegSanu. LU CFI P&tniecibas strateégija 2030 un P&tniecibas programma
2030 ir pamats petnieku individualo zinatniskas darbibas planu izstradei.



