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LATVIJAS UNIVERSITĀTES CIETVIELU FIZIKAS INSTITŪTA 
DAŽĀDĪBAS, VIENLĪDZĪBAS UN IEKĻAUŠANAS POLITIKA 

 

1. POLITIKĀ LIETOTIE TERMINI 

1.1. Dažādība – redzamas un neredzamas atšķirības starp cilvēkiem, tostarp dzimums, 
vecums, etniskā piederība, reliģija, seksuālā orientācija, sociālā izcelsme, izglītība, 
domāšanas stils, veselības stāvoklis, ģimenes statuss u.c. 
1.2. Diskriminācija – nepamatota nelabvēlīga attieksme vai ierobežojums, kas saistīts ar 
personas individuālajām īpašībām, statusu vai pārliecību un rada nevienlīdzīgas iespējas.  
1.3. Tieša diskriminācija – situācija, kad personas individuālo īpašību, statusa vai pārliecības 
dēļ pret personu izturas nelabvēlīgāk nekā pret citu līdzīgā situācijā vai vienādi atšķirīgās 
situācijās.  
1.4. Netieša diskriminācija – šķietami neitrāls noteikums, kritērijs vai prakse, kas rada 
nelabvēlīgākas sekas noteiktai personu grupai, ja tam nav objektīva un pamatota iemesla. 
1.5. Iekļaušana – prakse, kas nodrošina, ka ikviens cilvēks jūtas cienīts, sadzirdēts un 
piederīgs, un var pilnvērtīgi piedalīties organizācijas dzīvē un lēmumu pieņemšanā. 
1.6. Pieejamība – darba vides, informācijas un tehnoloģiju pieejamība ikvienam, tostarp 
cilvēkiem ar redzes, dzirdes, kustību vai kognitīviem traucējumiem. 
1.7. Vienlīdzīga attieksme – vienādas tiesības un iespējas visiem, nepieļaujot nepamatotas 
priekšrocības vai ierobežojumus. 
1.8. Aizskaršana – jebkāda kādai personai nevēlama rīcība, kas saistīta ar šīs personas 
individuālajām īpašībām vai citu aizsargājamu pazīmi un kuras mērķis vai sekas ir personas 
cieņas aizskaršana vai iebiedējošas, naidīgas, pazemojošas, apkaunojošas, aizvainojošas vai 
apvainojošas vides radīšana. 
1.9. Mobings – sistemātiska, ilgstoša psiholoģiska ietekmēšana, pazemošana vai cita naidīga 
rīcība darba vidē, kas vērsta pret personu un rada negatīvu ietekmi uz tās pašsajūtu, darba 
vidi vai profesionālo darbību. 
1.10. Seksuāla uzmākšanās – jebkāda nevēlama verbāla, neverbāla vai fiziska seksuāla 
rakstura rīcība, kuras mērķis vai sekas ir personas cieņas aizskaršana, jo īpaši radot 
iebiedējošu, naidīgu, pazemojošu, aizvainojošu vai apkaunojošu vidi. 
1.11. Vienlīdzīgas iespējas – princips, kas nodrošina ikvienai personai vienādu piekļuvi 
nodarbinātībai, profesionālajai attīstībai, karjeras izaugsmei un citiem organizācijas resursiem 
neatkarīgi no personas individuālajām īpašībām. 
1.12. Dzimumu līdztiesība – princips, kas nodrošina sievietēm un vīriešiem vienādas tiesības, 
pienākumus, iespējas un attieksmi visās organizācijas darbības jomās. 
1.13. Politikā definēto un lietoto terminu definīcijas ir piemērojamas šīs politikas ietvaros un 
neaizstāj, negroza vai neierobežo normatīvajos aktos noteikto terminu saturu un 
piemērošanu. 
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2. POLITIKAS MĒRĶIS, TVĒRUMS UN NORMATĪVAIS PAMATS 

Latvijas Universitātes Cietvielu fizikas institūts (turpmāk – LU CFI) iestājas par 
cieņpilnu, vienlīdzīgu un iekļaujošu attieksmi pret dažādām sabiedrības grupām piederošām 
personām un uzskata cilvēku dažādību par nozīmīgu resursu LU CFI attīstībai, inovācijām, 
zinātniskajai izcilībai un starptautiskajai konkurētspējai. Dažādība, iekļaušana, vienlīdzība, 
cieņa un diskriminācijas nepieļaušana ir LU CFI organizācijas kultūras pamatprincipi. 
Iekļaujoša vide veicina radošu domāšanu, savstarpēju uzticēšanos, piederības sajūtu un 
lielāku iesaisti darba procesos. 

LU CFI Dažādības, vienlīdzības un iekļaušanas politikas (turpmāk – Politika) mērķis ir 
noteikt pamatprincipus un atbildības sadalījumu, kas nosaka LU CFI rīcību dažādības, 
vienlīdzības un iekļaušanas jomā visos LU CFI procesos, tostarp nodarbinātībā, pētniecībā, 
pārvaldībā, iekšējā komunikācijā un sadarbībā ar partneriem. Politika attiecas uz LU CFI 
akadēmisko personālu, citiem darbiniekiem un vadību (turpmāk kopā – LU CFI darbinieki), kā 
arī uz sadarbības partneriem, ciktāl to darbība ir saistīta ar LU CFI. LU CFI iekšējos procesus, 
lēmumu pieņemšanu un institucionālo atbildību īsteno saskaņā ar šīs Politikas principiem. 

LU CFI savā darbībā balstās uz: 

▪ Latvijas Republikas Satversmi un tajā nostiprinātajām cilvēktiesību un vienlīdzības 
normām; 

▪ Darba likumu; 
▪ Darba aizsardzības likumu; 
▪ Trauksmes celšanas likumu; 
▪ LU CFI attīstības plānošanas dokumentiem; 
▪ LU CFI Ētikas kodeksu un labas pārvaldības principiem; 
▪ Apvienoto Nāciju Organizācijas Vispārējo cilvēktiesību deklarāciju; 
▪ Eiropas Savienības un starptautisko organizāciju principiem un vadlīnijām dažādības, 

vienlīdzības un iekļaušanas jomā. 

3. PAMATPRINCIPI 

LU CFI savā darbībā ievēro šādus pamatprincipus: 

3.1. Nulles tolerance pret diskrimināciju: LU CFI nepieļauj jebkāda veida tiešu vai netiešu 
diskrimināciju, aizskaršanu, mobingu, vardarbību vai seksuālu uzmākšanos fiziskajā vai 
digitālajā vidē neatkarīgi no tā, vai tā izpaužas verbālā, neverbālā vai jebkurā citā veidā. Šāda 
rīcība nav savienojama ar LU CFI vērtībām un zinātniskās vides principiem. 

3.2. Vienlīdzīgas iespējas: LU CFI nodrošina vienlīdzīgas iespējas nodarbinātībā, 
profesionālajā attīstībā, karjeras izaugsmē un lēmumu pieņemšanas procesos neatkarīgi no 
personas rases, ādas krāsas, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, politiskās vai citas 
pārliecības, grūtniecības, bērna kopšanas atvaļinājuma izmantošanas, nacionālās vai 
sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, seksuālās orientācijas vai citām 
individuālajām iezīmēm. 

3.3. Iekļaušana un cieņpilna attieksme: LU CFI veicina vidi, kurā ikviens jūtas piederīgs, 
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uzklausīts un cienīts un kurā respektē viedokļu, pieredžu un identitāšu dažādību neatkarīgi no 
personīgajām vai sociālajām atšķirībām. 

3.4. Pieejamība: LU CFI mērķtiecīgi uzlabo fiziskās, digitālās un komunikācijas vides 
pieejamību un darba organizāciju, lai nodrošinātu visiem darbiniekiem pilnvērtīgu līdzdalību 
darba procesos. LU CFI veicina arī institūtā radīto zināšanu, tehnoloģiju, produktu un 
pakalpojumu pieejamību pēc iespējas plašākam sabiedrības lokam. 

3.5. Dzimumu līdztiesība: LU CFI īsteno dzimumu līdztiesības principus visos savas darbības 
līmeņos, tostarp ievērojot dokumentu “Latvijas Universitātes Cietvielu fizikas institūta 
dzimumu līdztiesības pamatprincipi un to īstenošanas plāns 2026.–2030. gadam” (turpmāk – 
Dzimumu līdztiesības plāns). 

3.6. Šo principu piemērošanu var ierobežot tikai tiktāl, ciktāl tas nepieciešams, lai nodrošinātu 
LU CFI darbības atbilstību normatīvajiem aktiem. 

4. POLITIKAS ĪSTENOŠANA 

LU CFI nodrošina Politikas ieviešanu un integrēšanu ikdienas darbībā, izmantojot: 

▪ iekšējos normatīvos aktus, kārtības un procedūras, tostarp Darba kārtības 
noteikumus un Dzimumu līdztiesības plānu; 

▪ izglītojošus pasākumus, apmācības un izpratnes veicināšanas aktivitātes, kā arī 
darbiniekiem pieejamu konsultatīvu un psiholoģisku atbalstu un informāciju 
tīmekļvietnē; 

▪ dažādības, vienlīdzības un iekļaušanas elementu integrēšanu LU CFI 
organizētajos sabiedrības informēšanas un izglītošanas pasākumos; 

▪ regulāru progresa uzraudzību, datu analīzi un politikas efektivitātes izvērtēšanu. 

LU CFI ziņošanas un atbalsta sistēmā skaidri nodala: 

1. iesniegumus par diskrimināciju, aizskaršanu, vardarbību, seksuālu uzmākšanos un citiem 
ētikas pārkāpumiem; 

2. trauksmes cēlēja ziņojumus par pārkāpumiem, kas var kaitēt sabiedrības interesēm; 

3. darba vides un darba aizsardzības jautājumus, kuros darbiniekus pārstāv uzticības 
persona. 

Katra ziņošanas kanāla kompetenci, kontaktinformāciju, konfidencialitātes nosacījumus un 
iesniegumu izskatīšanas vai pāradresācijas kārtību apraksta vienotā ziņošanas ceļvedī. 

Detalizētu kārtību pārkāpumu gadījumu ziņošanai, izskatīšanai, atbalsta nodrošināšanai un 
preventīvo pasākumu īstenošanai nosaka atsevišķos LU CFI iekšējos normatīvajos aktos. 
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5. LOMAS UN ATBILDĪBA 

5.1. LU CFI apņemas konsekventi veidot vidi, kurā ikviens LU CFI darbinieks un sadarbības 
partneris var pilnvērtīgi attīstīt savu zinātnisko, profesionālo un personīgo potenciālu. 

5.2. Direktors vai direktora deleģēta persona nodrošina Politikas atbilstību normatīvajiem 
aktiem, stratēģiskajiem mērķiem un uzrauga tās īstenošanu.  

5.3. LU CFI direktora vietnieks administratīvajā jomā koordinē Politikas ieviešanu, apkopo 
datus, analizē progresu un veicina izpratni par dažādības, vienlīdzības un iekļaušanas 
jautājumiem, kā arī pārrauga LU CFI darbiniekiem paredzētu izglītojošu pasākumu rīkošanu 
par dažādības, vienlīdzības un iekļaušanas jautājumiem. 

5.4. LU CFI Ētikas komisija izskata ar diskrimināciju, aizskaršanu un ētikas pārkāpumiem 
saistītos gadījumus saskaņā ar LU CFI Ētikas komisijas nolikumu. 

5.5. Struktūrvienību vadītāji integrē Politikas principus ikdienas procesos, nodrošinot to 
ievērošanu savās komandās. 

5.6. LU CFI darbinieki ievēro Politikas principus un aktīvi veicina cieņpilnu un iekļaujošu vidi. 

6. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI 

6.1. Politikas īstenošanu regulāri uzrauga, analizējot būtiskus rādītājus, kas raksturo 
vienlīdzīgas iespējas, pieejamību un iekļaujošas organizācijas kultūras attīstību. 

6.2. LU CFI Pārvaldības un lietvedības daļa Politiku pārskata pēc nepieciešamības, ja to 
nosaka normatīvo aktu izmaiņas, institucionālā pieredze vai LU CFI stratēģiskās prioritātes. 
Pārskatot Politiku, izvērtē arī atsauces uz normatīvajiem aktiem un tās aktualizē, ja attiecīgais 
regulējums ir grozīts vai aizstāts. Ja nepieciešami grozījumi, Pārvaldības un lietvedības daļa 
tos iesniedz LU CFI Zinātniskajai padomei apstiprināšanai. 
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