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LATVIJAS UNIVERSITATES CIETVIELU FIZIKAS INSTITUTA

DAZADIBAS, VIENLIDZIBAS UN IEKLAUSANAS POLITIKA

1. POLITIKA LIETOTIE TERMINI

1.1. Dazadiba — redzamas un neredzamas atSkiribas starp cilvékiem, tostarp dzimums,
vecums, etniska piederiba, religija, seksuala orientacija, sociala izcelsme, izglitiba,
domasanas stils, veselibas stavoklis, gimenes statuss u.c.

1.2. Diskriminacija — nepamatota nelabvéliga attieksme vai ierobezojums, kas saistits ar
personas individualajam Tpasibam, statusu vai parliecibu un rada nevienlidzigas iespéjas.
1.3. TieSa diskriminacija — situacija, kad personas individualo Tpasibu, statusa vai parliecibas
dé| pret personu izturas nelabvéligak neka pret citu [1dziga situacija vai vienadi atskirigas
situacijas.

1.4. NetieSa diskriminacija — Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse, kas rada
nelabvéligakas sekas noteiktai personu grupai, ja tam nav objektiva un pamatota iemesla.
1.5. leklauSana — prakse, kas nodroSina, ka ikviens cilvéks jatas cienits, sadzirdéts un
piederigs, un var pilnvertigi piedalities organizacijas dzivé un lemumu pienemsana.

1.6. Pieejamiba — darba vides, informacijas un tehnologiju pieejamiba ikvienam, tostarp
cilvékiem ar redzes, dzirdes, kustibu vai kognitiviem traucéjumiem.

1.7. Vienlidziga attieksme — vienadas tiesibas un iespéjas visiem, nepielaujot nepamatotas
priekSrocibas vai ierobezojumus.

1.8. AizskarSana — jebkada kadai personai nevélama riciba, kas saistita ar Sis personas
individualajam Tpasibam vai citu aizsargajamu pazimi un kuras mérkis vai sekas ir personas
cienas aizskarSana vai iebiedéjosas, naidigas, pazemojoSas, apkaunojosas, aizvainojosas vai
apvainojoSas vides radiSana.

1.9. Mobings — sistematiska, ilgstoSa psihologiska ietekmésana, pazemosana vai cita naidiga
riciba darba vide, kas vérsta pret personu un rada negativu ietekmi uz tas passajiatu, darba
vidi vai profesionalo darbibu.

1.10. Seksuala uzmak3anas — jebkada nevélama verbala, neverbala vai fiziska seksuala
rakstura riciba, kuras mérkis vai sekas ir personas cienas aizskarSana, jo 1paSi radot
iebiedéjosu, naidigu, pazemojosu, aizvainojodu vai apkaunojo3u vidi.

1.11. Vienlidzigas iespéjas — princips, kas nodroSina ikvienai personai vienadu piekluvi
nodarbinatibai, profesionalajai attistibai, karjeras izaugsmei un citiem organizacijas resursiem
neatkarigi no personas individualajam 1pasibam.

1.12. Dzimumu Iidztiesiba — princips, kas nodrosina sievietém un virieSiem vienadas tiesibas,
pienakumus, iespéjas un attieksmi visas organizacijas darbibas jomas.

1.13. Politika definéto un lietoto terminu definicijas ir piemé&rojamas $is politikas ietvaros un
neaizstaj, negroza vai neierobezo normativajos aktos noteikto terminu saturu un
piemérosanu.
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2. POLITIKAS MERKIS, TVERUMS UN NORMATIVAIS PAMATS

Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institits (turpmak — LU CFl) iestajas par
cienpilnu, vienlidzigu un ieklaujosu attieksmi pret dazadam sabiedribas grupam piederosam
personam un uzskata cilveku dazadibu par nozimigu resursu LU CFl attistibai, inovacijam,
zinatniskajai izciltbai un starptautiskajai konkurétspéjai. Dazadiba, ieklauSana, vienlidziba,
ciena un diskriminacijas nepielauSana ir LU CFI organizacijas kultiras pamatprincipi.
leklaujosa vide veicina radoSu domasanu, savstarp&ju uzticéSanos, piederibas sajitu un
lielaku iesaisti darba procesos.

LU CFI Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir
noteikt pamatprincipus un atbildibas sadalijumu, kas nosaka LU CFIl ricibu dazadibas,
vienlidzibas un ieklauSanas joma visos LU CFI procesos, tostarp nodarbinatiba, pétnieciba,
parvaldiba, iekd€ja komunikacija un sadarbiba ar partneriem. Politika attiecas uz LU CFl
akadémisko personalu, citiem darbiniekiem un vadibu (turpmak kopa — LU CFI darbinieki), ka
art uz sadarbibas partneriem, ciktal to darbiba ir saistita ar LU CFI. LU CFl iek&€&jos procesus,
léBmumu pienemsanu un institucionalo atbildibu Tsteno saskana ar Sis Politikas principiem.

LU CFI sava darbiba balstas uz:

= Latvijas Republikas Satversmi un taja nostiprinatajam cilvéktiesibu un vienlidzibas
normam;

Darba likumu;

Darba aizsardzibas likumu;

Trauksmes celSanas likumu;

LU CFI attistibas planoSanas dokumentiem;

LU CFI Etikas kodeksu un labas parvaldibas principiem;

Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju;

Eiropas Savienibas un starptautisko organizaciju principiem un vadlinijam dazadibas,
vienlidzibas un ieklauSanas joma.

3. PAMATPRINCIPI

LU CFI sava darbiba ievéro §adus pamatprincipus:

3.1. Nulles tolerance pret diskriminaciju: LU CFI nepielauj jebkada veida tieSu vai netieSu
diskriminaciju, aizskar$anu, mobingu, vardarbibu vai seksudlu uzmakSanos fiziskaja vai
digitalaja vidé neatkarigi no ta, vai ta izpauzas verbala, neverbala vai jebkura cita veida. Sada
riciba nav savienojama ar LU CFI vértibam un zinatniskas vides principiem.

3.2. Vienlidzigas iespéjas: LU CFI nodroSina vienlidzigas iespéjas nodarbinatiba,
profesionalaja attistiba, karjeras izaugsmé un Iemumu pienem8anas procesos neatkarigi no
personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, grutniecibas, bérna kopSanas atvalingjuma izmantoSanas, nacionalads vai
socialas izcelsmes, mantiskd vai gimenes stavokla, seksualds orientacijas vai citam
individualajam iezimém.

3.3. leklau8ana un cienpilna attieksme: LU CFI veicina vidi, kura ikviens jatas piederigs,
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uzklausits un cienits un kura respekté viedoklu, pieredzu un identitaSu dazadibu neatkarigi no
personigajam vai socialajam atskirtbam.

3.4. Pieejamiba: LU CFl meérktiecigi uzlabo fiziskas, digitalas un komunikacijas vides
pieejamibu un darba organizaciju, lai nodroSinatu visiem darbiniekiem pilnvértigu lidzdalibu
darba procesos. LU CFIl veicina arl instititd radito zinasSanu, tehnologiju, produktu un
pakalpojumu pieejamibu péc iespéjas pladakam sabiedribas lokam.

3.5. Dzimumu hdztiestba: LU CFl 1steno dzimumu Iidztiesibas principus visos savas darbibas
lTmenos, tostarp ievérojot dokumentu “Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institita
dzimumu [idztiesibas pamatprincipi un to Tsteno$anas plans 2026.—2030. gadam” (turpmak —
Dzimumu Iidztiesibas plans).

3.6. So principu pieméro$anu var ierobezot tikai tiktal, ciktal tas nepiecie$ams, lai nodrosinatu
LU CFI darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

4. POLITIKAS ISTENOSANA

LU CFI nodroSina Politikas ievieSanu un integréSanu ikdienas darbiba, izmantojot:

= jek3&jos normativos aktus, kartibas un proceduras, tostarp Darba kartibas
noteikumus un Dzimumu lidztiesibas planu;

= jzglitojoSus pasakumus, apmacibas un izpratnes veicinasanas aktivitates, ka ar1
darbiniekiem pieejamu konsultativu un psihologisku atbalstu un informaciju
timek|vietné;

»= dazadibas, vienlidzibas un ieklauSsanas elementu integréSanu LU CFl
organizétajos sabiedribas informésanas un izglitoSanas pasakumos;

= regularu progresa uzraudzibu, datu analzi un politikas efektivitates izvertésanu.

LU CFl zinoSanas un atbalsta sistéma skaidri nodala:

1. iesniegumus par diskriminaciju, aizskarSanu, vardarbibu, seksualu uzmaksanos un citiem
étikas parkapumiem;

2. trauksmes céléja zinojumus par parkapumiem, kas var kaitét sabiedribas interesem;

3. darba vides un darba aizsardzibas jautdjumus, kuros darbiniekus parstav uzticibas
persona.

Katra zinoSanas kanala kompetenci, kontaktinformaciju, konfidencialitates nosacijumus un
iesniegumu izskatiSanas vai paradresacijas kartibu apraksta vienota zinoSanas celvedi.

Detalizétu kartibu parkapumu gadijumu zinoSanai, izskatiSanai, atbalsta nodroSinaSanai un
preventivo pasdkumu Tstenosanai nosaka atseviskos LU CFI| iekS&jos normativajos aktos.
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5. LOMAS UN ATBILDIBA

5.1. LU CFI apnemas konsekventi veidot vidi, kura ikviens LU CFI darbinieks un sadarbibas
partneris var pilnvértigi attistit savu zinatnisko, profesionalo un personigo potencialu.

5.2. Direktors vai direktora delegéta persona nodroSina Politikas atbilsttbu normativajiem
aktiem, stratégiskajiem mérkiem un uzrauga tas istenoSanu.

5.3. LU CFlI direktora vietnieks administrativaja joma koordiné Politikas ievieSanu, apkopo
datus, analizé progresu un veicina izpratni par dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas
jautajumiem, ka art parrauga LU CFI darbiniekiem paredzétu izglitojoSu pasakumu rikoSanu
par dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas jautajumiem.

5.4. LU CFI Etikas komisija izskata ar diskriminaciju, aizskarSanu un étikas parkapumiem
saistitos gadijumus saskana ar LU CFI Etikas komisijas nolikumu.

5.5. Struktdrvientbu vaditaji integré Politikas principus ikdienas procesos, nodrosinot to
ievéro$anu savas komandas.

5.6. LU CFI darbinieki ievéro Politikas principus un aktivi veicina cienpilnu un ieklaujoSu vidi.

6. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

6.1. Politikas Tstenodanu regulari uzrauga, analiz€jot buatiskus raditajus, kas raksturo
vienlidzigas iespéjas, pieejamibu un ieklaujoSas organizacijas kulttras attistibu.

6.2. LU CFI Parvaldibas un lietvedibas dala Politiku parskata péc nepiecieSamibas, ja to
nosaka normativo aktu izmainas, institucionala pieredze vai LU CFI stratégiskas prioritates.
Parskatot Politiku, izvérté arT atsauces uz normativajiem aktiem un tas aktualizé, ja attiecigais
reguléjums ir grozits vai aizstats. Ja nepiecieSami grozijumi, Parvaldibas un lietvedibas dala
tos iesniedz LU CFI Zinatniskajai padomei apstiprinasanai.
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