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LATVIJAS UNIVERSITATES CIETVIELU FIZIKAS INSTITUTA

DZIMUMU LIDZTIESIBAS PAMATPRINCIPI UN TO ISTENOSANAS
PLANS 2026.—2030. GADAM

IEVADS

Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institits (LU CFIl) ir starptautiski atzits Iideris
materialzinatné un starpdisciplinaras pétniecibas jomas. LU CFl apvieno pasaules limena
zinaSanas ar modernu infrastruktdru, lai veiktu nozimigus pétijumus, kas veido zinatnes
nakotni, izglitotu un iedvesmotu nakamo zinatnieku paaudzi, k& ari raditu inovativus
risinajumus, kas pielagoti industrijas vajadzibam. Misu vizija — bt pasaules méroga izcilibas
centram, izcilai vietai pétniecibai un inovacijam. Mdsu misija — radit dinamisku vidi globalu
sabiedribas un tehnologiju izaicindjumu risina$anai, stiprinot Latvijas un Eiropas zinatnes
lomu pasaulé.

LU CFl ir izstradajis Dzimumu lidztiestbas pamatprincipus un to Tsteno$anas planu 2026.—
2030. gadam (turpmak — Plans), balstoties uz dzimumu hdztiestbu ka vienu no Eiropas
Savienibas pamatvértibam un ievérojot Eiropas Komisijas Dzimumu Iidztiesibas stratégija
2026.—2030. gadam noteiktos principus. Izstradajot Planu, nemts véra Ministru kabineta 2024.
gada 18. junija rikojums Nr. 500 ,Par SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju
veicinasanas planu 2024.-2027. gadam”, ka art Horizon Europe pamatprogrammas tiesiskais
reguléjums (Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/695), kas nosaka dzimumu
dztiestbas plana (Gender Equality Plan, GEP) esibu ka obligatu atbilstibas kritériju
publiskajam pétniecibas organizacijam. Plana izstrades pamata ir art Horizon Europe GEP
atbilstibas kritériji (Cetri obligatie procesa elementi un pieci ieteicamie satura virzieni), Eiropas
Komisijas vadlinijas ,Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans” (2021), Eiropas
Dzimumu I1dztiesibas institGta (EIGE) GEAR rika ieteikumi pétniecibas organizacijam, ka art
LU CFI iepriek$€ja pieredze dzimumu lidztiesibas plana istenoSana un sasaiste ar LU CFl
dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas politiku. Plana darbibas laika atsauces uz Latvijas un
Eiropas Savienibas tiesibu aktiem, politikas dokumentiem un vadlinijam parskata ikgadéja
Plana izpildes parskata sagatavoSanas laika. Ja attiecigais reguléjums tiek grozits vai
aizstats, tostarp tiek pienemts jauns Eiropas Savienibas pétniecibas un inovacijas
pamatprogrammas reguléjums periodam péc 2027. gada, Planu aktualize.

Plans nosaka LU CFI apnems$anos veicinat dzimumu lidztiesibu, vienlidzigu attieksmi un
ieklaujoSu darba vidi, integréjot Sos principus institita parvaldiba, personala politika,
pétnieciba un ikdienas darba procesos. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta dzimuma dimensijas
integréSanai pétnieciba un inovacijas, sekméjot tas sistematisku ieklauSanu pétniecibas
jautajumu formulé$ana, metodologija, datu analizé un rezultatu interpretacija atbilstoSi
Horizon Europe prasibam.

Plana meérkis ir veicindt dzimumu [idztiesibu un nodroSinat vienlidzigas iespéjas
nodarbinatajiem un amatu pretendentiem, nepielaujot diskriminaciju dzimuma vai citu personu
raksturojosu pazimju dél. Plans paredz veidot vienotu izpratni par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem institita administrativaja un zinatniskaja darbiba, stiprinat LU CFIl pamatveértibu
istenoSanu, sekmét ieklaujosas un labvéligas darba vides attistibu, ka art veicinat darbinieku
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aktivu iesaisti dzimumu Iidztiestbas un vienlidzigas attieksmes principu 1stenoSana visas
profesionalas darbibas jomas.

PLANA IZKLASTS

Dzimumu [dztiesibas principu ievéroSana un veicinaSana ir visu LU CFI struktdrvienibu
atbildiba. Plana noteikto pasakumu TstenoSanu, uzraudzibu un koordinéSanu savas
kompetences ietvaros nodroSina attiecigas atbildigas struktdrvienibas.

Visi LU CFI darbinieki atbilstoSi savai kompetencei ir iesaistiti dzimumu l1dztiesibas principu
ievieSana, uzturéSana un novértéSana. Plana TstenoSanu, ka arT td nepiecieSamo grozijumu
veikSanu, uzrauga Direktora vietnieks administrativaja joma sadarbiba ar LU CFI direktoru.

Plana izpildes parskata sagatavo$anu, apstiprinadanu, izskatidanu un publicé$anu, ka art
nakama gada ricibas plana aktualizéSanu veic saskana ar Plana 9.2. un 9.3. punktu.

Dzimumu Iidztiesibas prioritaras jomas:

8.1. dzimumu lidzsvara veicinaSana vadiba un [Emumu pienemsanas procesos;

8.2. izpratnes un kompetences par dzimumu lidztiesibas jautajumiem stiprinaSana;

8.3. dzimumu Iidztiesibas nodrodinasana personala atlasé, nodarbinatiba un karjeras
attistiba;

8.4. vienlidziga atalgojuma nodroSinasana un dzimumu lidztiesibas principu integréSana
budzeta plano$ana (gender budgeting);

8.5. vardarbibas un uzmakSanas, tostarp ar dzimumu saistitas vardarbibas,
kibervardarbibas un maksliga intelekta radtto risku novérsana;

8.6. nedroSu nodarbinatibas formu (prekaritates) mazinaSana pétnieciba un dzimuma
dimensijas integréSana pétniecibas satura.

PASAKUMI PLANA IEVIESANAI

Dzimumu lidzsvara veicinaSana vadiba un Ilémumu pienemsana: dzimumu lidzsvars vadiba
un lémumu pienemsanas procesos nozimé sievieSu un virieSu [idzvértigu parstavibu
vadoSajos amatos un institdta parvaldibas struktiras. LU CFl tiecas Idz 2030. gadam
nodrosSinat, ka ne mazak ka 35 % vadoSo amatu ienem katra dzimuma parstavji, vienlaikus
saglabajot sasniegumos balstitu atlasi un lémumus par personalu pamatojot uz kandidatu
kompetenci, kvalifikaciju un atlases rezultatiem. Dzimumu Ilidzsvara veicinaSana sekmé
vienlidzigas iespé&jas un taisnigu parstavibu, nodroSinot daudzveidigu skatijumu ieklauSanu
institdta stratégisko un operativo Iémumu pienemsana.

Nr. Uzdevums mérka sasniegS$anai Atbildiga Termins$ vai
struktdrvientba | izpildes
bieZums

Izstradat un ieviest personala atlases un Parvaldibas un | 2028. gada 3.
paaugstinadanas politikas, kuras integréti dzimumu lietvedibas ceturksnis
[Tdztiestbas principi. Nodrosinat, ka atlases un dalas par

karjeras attistibas komisiju sastavs ir lldzsvarots personalu

dzimumu zina, ietverot abu dzimumu parstavibu, atbildigie

saskana ar atklatas, caurskatamas un uz darbinieki
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Nr. Uzdevums mérka sasniegSanai Atbildiga Termin$ vai
struktdrvientba | izpildes
bieZums
sashiegumiem balstitas atlases (Open, Transparent
and Merit-based Recruitment — OTM-R) principiem.
Mérka indikators: 100 % komisiju atbilst noteiktajai
minimalajai prasibai par dzimumu Ilidzsvarotu
parstavibu.
Katru gadu janvarT apkopot par iepriek$€jo kalendaro | Parraudziba — Katru gadu
gadu péc dzimuma sadalttus datus par personala Direktora janvari par
sastavu, atalgojumu, darba pienems$anu, karjeras vietnieks iepriek$ejo
attistibu un citiem Plana noteiktajiem raditajiem, ka administratt kalendaro gadu
art organizét darbinieku aptauju. Pamatojoties uz vaja joma

iegutajiem datiem, sagatavot ikgadéju parskatu par
Plana izpildi. Parskatu iesniedz LU CFI direktoram
apstiprinaSanai un LU CFI Zinatniskajai padomei
izskatiSanai.

Parskatu par iepriek$€jo kalendaro gadu dz
nakama gada februara beigam publicé LU CFI
timek|vietné latvieSu valoda, nodroSinot
kopsavilkumu anglu valoda. Parskatu var ieklaut LU
CFl gada parskata ka atsevisSku sadalu vai
pielikumu. Ja LU CFI gada parskats tiek publicéts
vélak, Plana izpildes parskatu I1dz noteiktajam
terminam publicé atseviSki. Pamatojoties uz
parskata rezultatiem, aktualizé nakama gada ricibas
planu.

Parvaldibas un
lietvedibas dala

Katru gadu dz
februara
beigam

10. Dzimumu Iidztiesibas pratibas veidoSana: efektivai dzimumu lidztiesibas principu Tsteno$anai
batiska nozime ir izpratnes un zinasanu stiprinaSanai par dzimumu lidztiesibas jautajumiem
darba vide. ZindSanu paplasinasana Saja joma veicina ieklaujoSas organizacijas kultdras
attistibu, iedroSina visu dzimumu parstavjus kandidét uz dazadiem amatiem un aktivak virzit
savu profesionalo attistibu dazadas karjeras jomas, tadéjadi sekméjot dzimumu Iidztiestbu
institdta kopuma.

dzimumu lidzsvarotas parstavniecibas
nodrosinasana, neapzinatu aizspriedumu
mazinasanu, taisnigu personala atlasi un karjeras
attistibas veicinaSanu. Konsultaciju ietvaros tiek
sniegti praktiski ieteikumi un stratégijas ieklaujoSas
darba vides stiprinaSanai, nodrosinot vienlidzigas
iespéjas visiem darbiniekiem neatkarigi no dzimuma.

Nr. Uzdevums mérka sasniegSanai Atbildiga Termin$ vai
struktdrvieniba | izpildes
biezums
Péc pieprasijuma nodrosinat konsultativu atbalstu Direktora Pec
struktdrvienibu vaditajiem dzimumu lidztiesibas vietnieks pieprasijuma
veicinaSanas jautajumos. Atbalsts ietver individualas | administratt
un grupu konsultacijas par labas prakses piemériem | vaja joma



http://www.cfi.lu.lv/
mailto:ISSP@CFI.LU.LV

Dokumenta veids:  PI3 Reg. Nr.: CFI-SD-26-006 .
e e o LATVIIAS UNIVERSITATES )
Izstradajis/-usi: Parvaldibas un ApstiprinaSanas CIETVIELU FIZIKAS INSTITUTS
) i : 15.09.2026
Amats: lietvedibas dalas datums:
vaditaja .
Apstiprinajis/-usi: Andris Anspoks KENGARAGA IELA 8, RIGA, LV-1063, LATVIJA
Amats: Direktors REG. NR. 90002124925, ZIN. REG. NR. 381016
T.+3716718 7816
. WWW.CFLLU.LV, ISSP@CFILU.LV
Versija: 1
Nr. Uzdevums mérka sasniegSanai Atbildiga Termin$ vai
struktdrvientba | izpildes
biezums
Mérka indikators: tiek fikséts sanemto pieprasijumu
skaits un sniegta atbalsta veids.
Izstradat un organizét izglitojoSus pasakumus Parvaldibas un | Vienu reizi
darbiniekiem un vaditajiem par dzimumu [idztiesibas | lietvedibas dala | gada

jautajumiem. Pasakumu satura ieklaut tadas témas
ka dzimumu Iidztiesibas nozime organizacija,
neapzinato aizspriedumu atpaziSana un
mazinasana, dzimumu stereotipu ietekme uz darba
vidi un karjeras attistibu, ka arT praktiskas pieejas
dzimumu Iidzsvarotas parstavniecibas
nodro$indSanai. Mérka indikatori: gada ir noticis
vismaz viens pasakums; jauno darbinieku
ievadapmacibas ir ieklauta atseviSka sadala par
dzimumu Iidztiesibas planu (GEP) un ta nozimi
institata.

11. Dzimumu [lidztiesiba darba pienemsana un karjeras attistiba nozimé vienlidzigu iespé&ju
nodrosinasanu visiem kandidatiem un darbiniekiem neatkarigi no vinu dzimuma. Tas paredz
objektivu, caurskatamu un taisnigu pieeju visos personala atlases, nodarbinatibas un karjeras
izaugsmes posmos, nodroSinot, ka lémumi tiek pienemti, balstoties uz kvalifikaciju, prasmém
un pieredzi, nevis uz dzimumu vai citiem ar darba pienakumu izpildi nesaistitiem faktoriem.

Nr.

Uzdevums mérka sasniegSanai

Atbildiga
struktdrvieniba

Termin$ vai
izpildes biezums

1 Parskatit un, ja nepiecieSams, aktualizét LU CFI

es08as personala atlases, karjeras izaugsmes,
atalgojuma noteikSanas un citu saistito personala
vadibas un attistibas procesu politikas, nodroSinot
dzimumu Iidztiesibas aspektu integréSanu un
taisnigu, caurskatdmu un ieklaujoSu procesu
IstenoSanu, kas veicina vienlidzigas iespé&jas
visiem darbiniekiem neatkarigi no dzimuma.
Nodrosinat dzimumneitralu darba sludindjumu un
amatu nosaukumu lietojumu, standartizétus CV
formatus, ka arT publiski pieejamus atlases un
vértéSanas kritérijus. Mérka indikators: 100 %
darba sludindjumu atbilst noteiktajam prasibam,
sakot ar 2026. gada 3. ceturksni.

Direktora
vietnieks
administrativaja
joma

Sakot ar 2026.
gada 3.
ceturksni

1 leviest un uzturét elastigu darba organizacijas

modeli (attalinatais un hibrida darbs), nodroSinot
darbiniekiem iespéjas lidzsvarot profesionalos un
privatos pienakumus, tddéjadi veicinot darba
apmierinatibu un produktivitati. Mérka indikators:
kartiba ir apstiprinata, izplatita darbiniekiem un
publiski pieejama institita iek§&jas un/vai aréjas
informacijas kanalos.

Parvaldibas un
lietvedibas dala

Pastavigi
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1 Turpinat veicinat darbinieku profesionalo attistibu Direktora Pastavigi

un karjeras izaugsmi neatkarigi no dzimuma un vietnieks

citam individualam pazimém, nodrosinot administrativaja

vienlidzigas iespé€jas dalibai macibas un karjeras joma,

attistibas pasakumos. Pilnveidot mentoribas struktdrvienibu

programmas, integréjot dzimumu ldztiesibas vaditaji

aspektus to mentoru darba, kuri strada ar jaunajiem

pétniekiem. Mérka indikators: ir noticis vismaz

viens pasakums par mentoribu, ieklaujot dzimumu

lldztiesibas jautajumus.

1 Uzraudzit vecaku atvalinajuma izmantoSanu, Parvaldibas un | Pastavigi

nodroSinot datu apkopoSanu un analizi sadalfjuma | lietvedibas dala

péc dzimuma. Mérka indikators: dati ieklauti

ikgadeja Plana izpildes parskata.

12. Vienlidziga atalgojuma nodroSinaSana ietver mérktiecigus pasakumus, lai novérstu ar
dzimumu saistitas atalgojuma nevienlidzibas riskus. Tas paredz regularu atalgojuma datu
analizi un parskatisanu, lai identificétu un novérstu nepamatotas atalgojuma atskiribas starp
sievietém un virieSiem [idzvértigos amatos ar vienadiem vai salidzinamiem pienakumiem un
atbildibu.

mazinatu nevienlidzibas riskus. Process ietver
sistematisku datu apkoposanu un salidzinasanu par
dazadu amatu grupu atalgojumu, TpaSu uzmanibu
pievérSot iesp&jamam dzimumu atskirtbam.

Planot un uzraudzit ne tikai virieSu/sievieSu stundas
likmes, bet arT darba slodzi, kas nosaka kopé&jo
atlidzibu (dzimumu lidztiesibas budzetésana).
Papildus paredzéts veikt padzilinatu analizi par
sievieSu un virieSu iesaisti zinatniskaja darba un
pétniecibas projektos, salidzinot atalgojumu, darba
slodzi un karjeras attistibas iespéjas, lai identificétu
iespéjamos diskriminacijas riskus, tostarp saistiba ar
karjeras partraukumiem gimenes apstak|u,
pieméram, bérna piedzim$anas, dél. Pamatojoties
uz analizes rezultatiem, nepiecieSamibas gadijuma

Nr. Uzdevums mérka sasniegSanai Atbildiga Terming vai
struktdrvientba izpildes
bieZums

Nodrosinat vienlidzigu darba samaksu atbilstoSi Direktora vietnieks | Pastavigi
darbinieka darba izpildes novertéjumam un amata administrativaja
klasifikacijai. Mérka indikators: visas amatu joma, laboratoriju
kategorijas, kuras konstatéta videja atalgojuma vaditaji
atskiriba starp dzimumiem, ta ir pamatota ar
objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem;
nepamatotas atSkiribas tiek novérstas.
Veikt regularu atalgojuma diapazonu analizi Parvaldibas un | Vienu reizi
vienados vai [ldzvértigos amatos, lai identificétu un lietvedibas dala gada
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izstradat un Tstenot korigéjoSo pasakumu planu, lai
nodroSinatu taisnigu, caurskatamu un uz sniegumu
balstitu atalgojuma sistému. leviest prasibu darba
sludinajumos noradit atalgojuma diapazonu. Mérka
indikators: atalgojuma analize tiek ieklauta ikgadéja
parskata; 100 % darba sludindjumu satur atalgojuma
diapazonu no 2027. gada.

13. Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dél, tostarp pret seksualu uzmaksanos, veido droSu,

cienpilnu un ieklaujosu vidi, kura vardarbiba un uzmaksanas netiek pielauta.

aizskarSanu, vardarbibu, uzmak3anos un citiem
étikas parkapumiem; trauksmes céléja zinojumus
par parkapumiem, kas var kaitét sabiedribas
interesém; darba vides un darba aizsardzibas
jautajumus, kuros darbiniekus parstav uzticibas
persona. NodrosSinat iesniegumu konfidencialu
izskati8anu, skaidru paradresacijas kartibu, ka art
konsultativa un psihologiska atbalsta sanem$anas
iespéjas. Mérka indikators: I1dz 2026. gada 31.
decembrim LU CFI timek|vietné un institlta telpas ir
publicéts vienots zinoSanas ce|vedis, kura noradita
katra zino8anas kanala kompetence,
kontaktinformacija, konfidencialitates nosacijumi un
iesniegumu izskatiSanas vai paradresacijas kartiba.

joma

Nr. Uzdevums mérka sasniegSanai Atbildiga Termins$ vai
struktdrvieniba izpildes
biezums
Organizét darbiniekiem apmacibas un izglitojoSus Parvaldibas un Reizi gada
pasakumus, lai veicinatu nulles toleranci pret ar lietvedibas dala,
dzimumu saistitu vardarbibu un uzmaksanos, iesaistot LU CFI
tostarp kiber-vardarbibu un ar maksligo intelektu uzticibas
saistitiem riskiem (pieméram, dzilviltojumiem, personas
digitalu manipulaciju). Stiprinat izpratni par So
darbibu veidiem, sekam, atpaziSanu un novérsanu,
ka arT atbalstu cietuSajiem.
Apmacibas ieklaut ricibu liecinieka situacija
(bystander intervention training), stiprinot darbinieku
spéju aktivi un atbildigi reagét uz iespéjamiem
parkapumiem. Mérka indikatori: vismaz viens
pasakums gada; lidz 2027. gadam vismaz 60 %
darbinieku piedalijuSies vismaz viena attieciga
apmaciba.
Pilnveidot esoSo LU CFI zinoSanas un atbalsta Direktora Lidz 2026.
sistému, izmantojot Etikas komisijas darbibas ietvaru | vietnieks gada 31.
un skaidri nodalot: iesniegumus par diskriminaciju, administrativaja decembrim
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14. Dzimuma dimensijas integracija pétnieciba: Horizon Europe izcilibas kritériji prasa pétniecibas
projektu pieteikumos izvértét dzimuma (art sociala dzimuma) dimensiju. LU CFI veicina tas
sistematisku integréSanu pétniecibas dizaind, metodologija un rezultatu interpretacija,
stiprinot pétniecibas kvalitati un ieklaujoSu zinatnisko darbibu.

Nr. Uzdevums mérka sasniegSanai Atbildiga Termins$ vai
struktdrvieniba izpildes
biezums
Organizét pétnieku macibas par dzimuma dimensiju | Attistibas dala No 2026.
pétnieciba, izmantojot Eiropas Komisijas un Eiropas gada — reizi
Dzimumu I1dztiestbas institlita (EIGE) resursus, gada
tostarp Gendered Innovations un GEAR Tool. Mérka
indikatori: vismaz viena apmaciba gada; lidz 2028.
gadam piedalijuSies vismaz 30 % pétnieku.
leklaut dzimuma dimensijas izvértéjumu ka obligatu Attistibas dala No 2026.
kontrolpunktu projektu pieteikumu iekseja gada
sagatavoSanas un izveértéSanas procesa. Risinat
akadémiskas karjeras nestabilitates (precarity)
jautdjumu, apsverot ieviest teniras un tendras cela
(tenure-track) pozicijas saskana ar grozijumiem
Zinatniskas darbibas likuma. Meérka indikatori: tiek
piemérotas Eiropas Komisijas vadlinijas; no 2027.
gada visos jaunajos projektu pieteikumos tiek veikts
dzimuma dimensijas izvértéjums; ir izstradati un
darbiniekiem pazinoti kritériji tendras un tendrgaitas
amatu ievieSanai.
L1dz 2026. gada 31. decembrim LU CF| timeklvietné | Attistibas dala 2026. gada
darTt pieejamus Eiropas Komisijas, EIGE un citu 31.
institdciju materialus par dzimuma dimensiju decemobris;
pétnieciba. L1dz 2027. gada 31. martam tos apvienot 2027. gada
atseviska strukturéta sadala, ko turpmak aktualizé 31. marts; péc
vismaz reizi gada. tam vismaz
reizi gada

15. LU CFI nodroSina Plana ievieSanai nepiecieSamos cilvékresursus, ekspertizi un, iespé&ju
robezas, finanséjumu. Resursu trdkuma dé| atliktus vai pielagotus pasakumus norada
ikgadéja Plana izpildes parskata. Parvaldibas un lietvedibas dalas vaditajs kopa ar LU CFlI
direktoru un Direktora vietnieku administrativaja joma izvérté alternativus risinajumus vai aréja
finans€juma iespgjas.

16. Plans tiek publicéts LU CFI timeklvietné latvieSu un anglu valoda.
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