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Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institita dzimumu [idztiesibas kodekss

Preambula

Dzimumu [idztiesibas kodeksa mérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu
institucionalo politiku Latvijas Universitates Cietvielu fizikas instituta (LU CFl), kas sekmé
sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju Tstenosanu.

Kodekss paredz dzimumu [idztiesibas institucionala mehanisma stiprinasanu un ir veidots
saskana ar Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578 “Plans sievieSu un viriesu
vienlidzigu tiesibu un iespéju veicinasanai 2021.-2023. gadam”, nemot véra Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijas un Eiropas Komisijas (EK)
Dzimumu [idztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam noteiktas prioritates, mérki un
rekomendacijas.

Mérka grupa ir visi LU CFI stradajosie un studéjosie. LU CFI vadiba, ka ari Zinatniskas padomes
locekli, laboratoriju vaditaji un paréjie LU CFl vadosSie darbinieki ir atbildigi par dzimumu
idztiesibas jautajumu integraciju organizacijas limeni un tas sistematiskas pieejas
nodrosinasanu.

Kodeksa mérku izpilde ir LU CFI direktora nominéta darbinieka (Equality Officier”) kompetence,
kas koordinés ar dzimumu vienlidzibas jautajumiem saistitas aktivitates un aktualizé dzimumu
(idztiesibas integracijas prasibas ievérosanu visos organizacijas limenos, organizéjot
nepiecieSamas apmacibas, pieredzes parnemsanas un kapacitates stiprinasanas pasakumus. LU
CFl vadiba nodrosina pasakumiem nepieciesamo budzeta apstiprinasanu.

Darbibas jomas

Kodeksa noraditi galvenie virzieni dzimumu [idztiesibas integrésanas joma un ilgtermina

ietekmes sasniegsanai.

1. Atskirigas attieksmes risku mazinasana darbinieku vida.

LU CFI vadiba un darbinieki tiek informéti par dzimumu lidztiesibas principu, dazadibas
un vienlidzigu iesp&ju principu izmantosanas nepiecieSamibu dazada limena [Emumu
pienemsanas procesa. Strukturvienibu/ laboratoriju vadiba ir atbildiga par darba
planosanu, ievérojot dzimumu lidztiesibas perspektivu, radot personigo pieméru un
stenojot proaktivu ricibu, lai novérstu diskriminaciju un aizskarsanu, tai skaita karjeras
izaugsmes jautajumos. LU CFI tiek nodroSinata vienlidziga darba samaksa un darbinieku
informétiba par savam tiesibam sanemt vienadu atalgojumu par darbu. Dzimumu
(idztiesibas aspekta integrésana pétniecibas satura.

2. Dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana pétniecibas satura.

Laboratoriju un projektu ietvaros izveérté iespéjamos ar dzimumu jautajumiem saistitos aspektus
pétnieciba. Lai veicinatu izpratni par So nozimigo pétniecibas projektu faktoru, institlita
darbinieki tiek iepazistinati ar EK Dzimuma sabalansétu inovaciju (“Gendered Innovations”)
ekspertu grupas izstradatajam vadlinijam un piemériem dazadu nozaru péetijumiem: “Gendered
innovations 2 : How Inclusive Analysis Contributes to Research and Innovation” (2020)
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3. Pilnveidots atbalsts darba un privatas dzives lidzsvara ievérosanai.

Pasakumu ietvaros tiek veicinata izpratne par sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
principu un ta nozimi ikdienas dzivé kas atspogulo misdienu sievieSu un virieSu lomu gimené un
sabiedriba, pieméram, veidojot diskusiju par vecaku atvalinajuma politiku un elastigu darba
laiku, nemot véra OECD ieteikumus, vai citi aktuali temati.

4. Apmacibas un kapacitates stiprinasana

Lai attistitu kompetenci vienlidzigu iespéju nodrosinasana, tiek veidoti atseviski kapacitates
stiprinasanas pasakumi, ka ar7 [idztiesibas aspekts tiek integréts ka viens no motiviem citos
macibu seminaros un ar tiem saistitajos macibu materialos. Pasakumi var tikt veidoti péc LU
CFI vadibas un/vai dzimumu vienlidzibas jautajumiem nominéto darbinieku vai péc jebkura LU
CFI darbinieka ieteikuma.

S plana ietvaros tiek ieviesta nulles tolerance pret seksualas uzmaksanas dazadam formam un
dzimumu stereotipu izmantosanu komunikacija.

5. Dzimumu lidztiesibas plana ietekmes izvértésana

letekmi izvérté saskana ar LU CFl pienemto metodologiju un sadarbiba ar dzimumu vienlidzibas
jautajumiem nominétajiem darbiniekiem. Ta ietver ikgadéju dzimuma datu ievaksanu visas
darbinieku kategorijas un dzimumu balansa analizi dazadas darbinieku kategorijas un vadibas
pozicijas. STs aktivitates ietvaros tiek veikts dzimumu [idztiesibas politikas ievieSanas ietekmes
novértéjums un tas gada beigas tiek publicets LU CFl majaslapa. Dzimumu vienlidzibas
jautajumiem nominétie darbinieki atbilstosi izvértésanas rezultatiem identificé nepiecieSamas
darbibas un nakama gada laika veic izmainas un atjauninajumus Dzimumu lidztiesibas plana, ka
arm komunicé $is izmainas LU CFl darbiniekiem un studentiem.

Kodeksa ieviesana

Kodekss pieejams publiski LU CFI timekla vietné un to paredzets atjaunot vismaz reizi gada,
katru gadu publicéjot dzimumu lidztiesibas politikas ieviesanas LU CFl ietekmes novértéjumu.

LU CFI direktora nominétais darbinieks (“Equality Officiers”) veic LU CFI stradajoso un studéjoso
aptauju, un nepieciesamibas gadijuma sniedz priekslikumus LU CFl vadibai par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem Kodeksa ieviesana.



