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Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institiita etikas kodekss
Preambula

Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institiita (turpmak — LU CFI) étikas kodekss (turpmak —
Kodekss) nosaka LU CFI darbinieku godpratigas, cienpilnas un atbildigas ricibas pamatprincipus un
normas. Kodekss ir speka LU CFI zinatniskaja darba, LU CFI darbinieku savstarpgja sazina, ka ar1
sazina ar citam institlicijam, me&dijiem un sabiedribu. Etikas kodekss veicina vienotu izpratni par LU
CFI organizacijas kulttiru.

1. Visparigie noteikumi

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Etikas principu ievéroSana ir pamats LU CFI sekmigai darbibai, saliedétu LU CFI darbinieku

un uz panakumiem tend&tas darba atmosféras veidosanai.

Kodeksa uzdevums ir sniegt LU CFI darbiniekiem, ka arT citam ieinteres€tajam pusém

ieskatu LU CFI &tiskajas vertibas, principos un sekas par $o noteikumu parkapumiem.

Kodekss ir saistoss visiem LU CFI darbiniekiem, (turpmak — Darbinieks).

Situacijas, kas nav noteiktas $aja Kodeksa, Darbiniekam javadas péc vispargjiem &tikas

pamatprincipiem un sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam vai javersas pec

palidzibas pie darba vaditaja vai LU CFI uzticibas personas.

LU CFI Zinatniskas padomes un visu Itmenu vaditaju pienakums ir:

1.5.1. kalpot par piem&ru Kodeksa pamatprincipu ievérosana;

1.5.2. nodrosinat vidi, kura Darbinieks izjit taisnigumu, vienlidzigu un cienpilnu attieksmi;

1.5.3. veicinat padotiba esosa Darbinieka izpratni par uzvedibas normu ievéroSanu un
parkapumu sekam,;

1.5.4. iespgjurobezas atbildet uz Darbinieka jautajumiem par &tikas dilemmam un normam.

2. Etikas pamatprincipi

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Godpratiba un taisnigums — raksturo krietnu, argument€tu, savstarpgja uzticamiba balstitu
ricibu, kas attur no interesu konflikta, korupcijas riska, maldinaSanas, savtiguma, veért€juma
neobjektivitates, plagiatisma.

Atbildiba — nozimé gatavibu pildit saistibas, paredzet savas ricibas sekas un atturéties no
ricibas, kas var nodarit kaitg§jumu darbam, kolegialam attiecibam un sabiedribai. Atbildiba
attiecas ar1 uz paSpilnveidi, kltidu un nepilnibu atzianu un laboSanu, stridu risinasanu
tiesiska cela.

Lojalitate — nosaka brivpratigu ieklauSanos LU CFI| kolektiva, godpratigu un taisnigu ta
intereSu ievérosanu un aizstavésanu, celot LU CFI prestizu, veicinot iestades atpazistamibu.
LU CFI Darbinieks ir lojals LU CFl, pauzot personisko viedokli arpus LU CFlI, tai skaita
socialajos medijos. LU CFI Darbinieks, pauzot viedokli par LU CFI ka nozares vai savas
profesijas parstavis, pamatojas uz parbaudamiem un pieradamiem faktiem, p&tjjumiem un
analizi, atturas no apzinatas, nepatiesas informacijas sniegSanas par LU CFIl, neveic
darbibas, kas varétu kaitét LU CFI akadémiskajai un zinatniskajai reputacijai sabiedriba.
Ciena un kolegialitate — ietver labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un lidztiesigu
attiecibu veidoSana, cienpilnu komunikaciju personai ar personu, sekmé&ot LU CFl
darbinieku savstarp&ju sadarbibu un saliedétibu kopigai atbildibai par zinatnisko darbu.
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Kodeksa principi 1stenojami LU CFI Darbinieku kopiga darba. Principu IstenoSana uzlabo
zinatniska darba kvalitati, veicina pamatotu cienu un uzticéSanos, novers intereSu konflikta
vai korupcijas riska izpausmes, ka ar1 liedz izmantot autoritati, amatus, akadémisko stavokli
savtigas intereses.

3. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi.

3.1.

3.2.

3.3.

Darba un savstarpgja komunikacija:

3.1.1. Darbinieks ir pieklajigs, iecietigs un korekts attiecibas ar kolégiem, klientiem,
apmekl&tajiem un sadarbibas partneriem, un iev@ro visparpienemtas uzvedibas
normas;

3.1.2. Darbinieks godigi, atklati un cienpilni komunice ar LU CFIl Darbiniekiem neatkarigi
no amata, kvalifikacijas, vecuma, dzimuma vai citam iezimém,;

3.1.3. Darbinieks riipgjas par jaunajiem kol€giem, vinu iesaistiSanu kolektiva, daloties ar
savam profesionalajam zinaSanam, pieredzi un praksi;

3.1.4. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem un neizmanto kolegu uztic€$anos vai pieredzes
trikumu savtigos nolikos;

3.1.5. Darbinieks ciena cita viedokli, sniedz un sanem atbalstu uzdevumu veikSanai, un
dalas ar koleégiem pieredzg;

3.1.6. Darbinieks veicina brivu informacijas apmainu, ievérojot konfidencialitati;

3.1.7. Darbinieks atbildigi lieto digitalos rikus un pilniba uznemas atbildibu par sevis
raditiem vai autor€tiem digitalajiem materialiem un to publikacijas sekam;

3.1.8. Darbinieks uztur produktivas attiecibas un ir gatavs sniegt un sanemt konstruktivu
novertejumu;

3.1.9. Darbinieks nav augstpratigs un autoritativs attiecksmé pret kolégiem, nem veéra citu
viedokli un to profesionali izverte, kritiku un ieteikumus izsaka tiesi, bez treso
personu starpniecibas;

3.1.10. Darbinieks konfliktsituacijas risina atklati, konstruktivi un cienpilni, balstoties uz
pamatotiem argumentiem, izvairoties no emocionalas vai apvainojosas izturéSanas.

3.1.11. Darbinieks neatbalsta demagogiju, intrigu, tenku izplatiSanu un aprunasanu;

3.1.12. Darbinieks ar savam darbibam fiziski vai psihologiski neapdraud citu darbinieku
droSibu un labbutibu;

3.1.13. Darbinieks neizvérs fizisko vai psihologisko vardarbibu pret citu darbinieku;

3.1.14. Darbinieks cienpilni izturas pret citu Darbinieku un LU CFl ipasumu, ka ar apkartgjo
vidi.

Veidojot un uzturot sadarbibu:

3.2.1. Jebkadu sadarbibu Darbinieks veido, balstoties savstarpgja uzticiba, solijumu
pildiSana un atklatiba vienam pret otru, izv€loties visiem iesaistitajiem Saprotamu un
értu komunikacijas un sadarbibas veidu;

Arpus LU CFI:

3.3.1. Darbinieks neiesaistas darbibas, kas var radit Saubas par LU CFI noteikto &tikas
pamatprincipu parkapumu, par LU CFI Darbinieka godpratibu, objektivitati un
neatkaribu, vai var negativi iespaidot LU CFI reputaciju,

3.3.2. Darbinieks savos publiskajos izteikumos atturas no apzinati nepatiesas informacijas
snieg$anas par LU CFl un ta darbiniekiem.
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3.3.3. Darbinieks informé& savas struktiirvienibas vaditaju par jautajumiem, kas skar LU
CFI aktualus procesus un varétu izraisit rezonansi publiskaja telpa.

4, Zinatniska darbiba:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Zinatniska darbiba ir balstita uz intelektualu godigumu un veicama iesp&jami augsta kvalitate,
rupgjoties par nozares un zinatnes attistibu kopuma un sniedzot ieguldijumu sabiedribas
labklajiba. Veicot zinatnisko darbibu, p&tamo paradibu analizé daudzpusigi un plasakas
kopsakaribas, nepielaujot tendenciozitati un selektivu interpretaciju.

Zinatniskais personals taisnigi un ar cienu izturas pret kolégu sasniegumiem, ka ari pret
studgjoSo veikumu un idejam.

Zinatniskais personals godpratigi un ar cienu izturas pret citu personu intelektualo Tpasumu,
nepielaujot plagiatu un krapsanos. Ka zinatnisko p&tijumu un publikaciju autorus norada tikai
tos zinatniekus, kuri ir piedalijuSies attieciga zinatniska p@tijuma TstenosSana, atbilstosi
starptautiski pienemtiem autoribas kritérijiem. Kolektivi veikta zinatniska pétijuma rezultatu
publicéSanu saskano ar visiem lidzautoriem.

Zinatniskais personals daudzpusigi parzina atbilsto$as nozares jaunakos sasniegumus un dalas
ar citiem kol€giem un studgjosajiem savas zinasanas, neslépjot tas.

Zinatniskais personals atbildigi izvert€ pieejamos petijumu finans€juma avotus un neiesaistas
darTjumos un zinatniskaja darbiba, kas vajina akadémisko brivibu un neatkaribu. Zinatniskais
personals atturas iesaistities darfjumos un sadarbibas attiecibas, kas rada intereSu konfliktu,
korupcijas risku vai nodara kait€jumu LU CFI un zinatnes prestizam kopuma.

Zinatniskais personals pats péc savas iniciativas vai atsaucoties uz masu mediju parstavju vai
citu sabiedribas parstavju aicinajumu, balstoties uz faktiem un pieradijumiem, izsaka savu
viedokli par sabiedribai nozimigam problémam un aktualiem jautajumiem, izvirza problémas,
kas risinamas tagadné un nakotné.

Zinatniskais personals veic pétjjumus godpratigi un atbildigi, nepielaujot pétijuma
finans€juma avota ietekmi uz p&tijuma rezultatiem.

Apzinoties zinatnisko pétijumu rezultatu nozimi sabiedribas attistiba, zinatniskais personals
aktivi un atbildigi informé sabiedribu par pétijumu rezultatiem, izmantojot daudzveidigas
rezultatu izplatiSanas formas, tai skaita pec iesp€jas nodrosinot brivpieejas piekluvi zinatnisko
petijumu rezultatiem.

5. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

Informaciju par Kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata ar LU CFI Direktora
rikojumu izveidota Etikas komisija.

Kodeksa noteikto normu parkapuma gadijuma Darbinieks, kur§ konstat€jis parkapumu,
iesniedz anonimu vai identificéjamu iesniegumu Etikas komisijas priek$sédetajam, tas
vietniekam vai LU CFI uzticibas personai.

Etikas komisija nodrosina parkapuma un iesniegSana iesaistito personu konfidencialitati.
Etikas komisija nodro$ina &tiska rakstura iesniegumu, domstarpibu, konfliktu un stidzibu, ja
tajos iesaistiti LU CFI darbinieki, izskatiSanu ménesa laika no iesniegSanas dienas vai ar
Etikas komisijas priek$sédétaja Lémumu par citu termina noteikSanu ar pamatojumul.
Etikas komisijas darbs un iesniegumu izskatianas process:

5.5.1. Etikas komisijas darbu vada un plano Etikas komisijas priekSsedetajs;
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5.6.

5.7.

5.5.2.

5.5.8.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.
5.5.8.

5.5.9.
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Etikas komisijas s&di izsludina Etikas komisijas priek$seédetajs ne vélak ka piecu
darba dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas;

Intere3u konflikta gadijuma Etikas komisijas loceklim ir pienakums atturéties no
dalibas sede.

Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit un 14 dienu laika no darbiniekiem sanemt
nepiecieSamo informaciju;

Etikas komisija, ja tas nav anonims iesniegums Un tas ir nepiecieSams, uz s&di
paskaidrojumu sniegS8anai uzaicina Darbinieku, kur$ iesniedzis iesniegumu,
Darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums, un Darbinieka, par kuru iesniegts
iesniegums, struktiirvienibas vaditaju. Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums,
atteik$anas sadarboties ar Etikas komisiju Kodeksa noteikto normu parkapuma lietas
izskatiSanas procesa tiek uzskatita par &tikas pamatprincipu (atbildibas) parkapumu;
NepiecieSsamibas gadijuma Etikas komisija var piesaistit citas attieciga iesnieguma
risinaSanai nepiecieSamas personas un sanemt to atzinumu,

Etikas komisijas s&des ir slégtas un tiek protokolétas;

Etikas komisija pienem savus lémumus ar vienkarSu klateso$o balsu vairakumu, bet
pie vienada balsu skaita izSkirosa balss pieder komisijas priekssédetajam.

Atkariba no &tiskas ricibas pamatprincipu parkdapuma rakstura, Etikas komisija
sniedz ierosindjumus Direktoram par disciplinarsoda piemé&roSanu Darbiniekam,
kur§ parkapis Kodeksa normas, tai skaita atbrivot darbinieku no darba par uzticibas
zaud&jumu saskana ar Darba likuma 101. panta pirmas dalas 3.punktu “darbinieks,
veicot darbu, rikojies pretgji labiem tikumiem, un §ada riciba nav savienojama ar
darba tiesisko attiecibu turpinasanu’.

5.5.10. Pienemto lemumu Etikas komisija nosiita iesaistitajam pusém 5 (piecu) darba dienu

laika péc [emuma pienemsanas.

Atriebibas vérsana pret personu, kura zinojusi par Kodeksa noteikto normu parkapumu, nav
pielaujama un var bt par pamatu atkartotam disciplinaram darbibam.

Lémumu par disciplinarsoda piem&roSanu Kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma
pienem LU CFI Direktors, pamatojoties uz Etikas komisijas ierosinajumiem un sédes
protokoliem.

Kodeksa izpildes uzraudziba un pilnveidoSana.

6.1.

6.2.
6.3.

Katrs Darbinieks savu iesp€u robezas cenSas novérst un nepielaut Kodeksa noteikto
pamatprincipu parkapsanu, bet, tos atklajot, sniedz zinojumu Etikas komisijai vai LU CFlI
uzticibas personai.

Darbiniekam ir tiesibas iesniegt priekSlikumus par nepiecieSamajam izmainam Kodeksa.
Kodekss tiek aktualizéts péc vajadzibas, izmainas saskanojot ar &tikas komisiju.

Nobeiguma noteikumi
7.1. Kodekss stajas speka 2025 gada 08. maija.

7.2. Ar Kodeksa speka staSanos speku zaudé 15.05.2006. apstiprinatais Etikas kodekss un

08.10.2020. apstiprinatais Latvijas Universitates Cietvielu fizikas Zinatnisko darbinieku
¢tikas kodekss (materialzinatnes un nanotehnologiju pétijumos) Nr CFI-SD-20-005.
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IZSTRADATS
Direktora vietniece -

. R Ausma Grinfelde
administrativaja joma
amats personiskais paraksts paraksta atsifréjums
Saskanots
i . L Ausma Grinfelde
Etikas komisija Personiskais paraksts _ L .

Etikas komisijas priekSsédetaja
APSTIPRINATS
LU CFI Direktors Andris Anspoks
personiskais paraksts Paraksta atSifréjums

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



