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Latvijas Universitates Cietvielu fizikas instittta
Zinatnisko darbinieku etikas kodekss

(materialzinatnes un nanotehnologiju pétijumos)

Preambula

Materialzinatnes (nanozinatnes) un nanotehnologijas (N&N) pétijumu pamatuzdevums ir jaunu
materialu 1pasibu atklasana, veicot sistematiskus pétijumus, apsverot, novérojot un
eksperimentéjot, ar mérki palielinat izpratni par materialu Tpasibam, neradot draudus videi,
sabiedribas drosibai un veselibai.

N&N pétnieciba' ir darbiba, ko Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institita (LU CFI)
zinatniskie darbinieki 1steno akadémiskajas aprindas, ripniecibas vidé un citur, bez socialas,
politiskas un kultlras robezam, brivi nosakot izpétes jautajumus, izstradajot teorijas, apkopjot
pieradijumus un izmantojot atbilstosas pétnieciba metodes, nepaklaujoties pasttitaju
spiedienam un ideologiskam, ekonomiskam vai politiskam interesém.

Ar mérki formulét N&N pétniecibas principus, kritérijus etiskai un atbildigai LU CFl zinatnisko
darbinieku darbibai N&N joma, s étikas kodeksa (Kodekss) primarais mérkis veidot vienotu
izpratni par zinatnisko darbinieku atbildibu LU CFI.

LU CFI zinatnisko darbinieku istenotajam zinatniskas izzinas procesam N&N pétnieciba,
neatkarigi no finanséjuma avota, jabalstas uz N&N pétniecibas €tikas normam un diskusiju
principiem, kas formuléti Kodeksa, ka ar7 atbilst starptautisko un nacionalo tiesibu normam.

l. Visparigie principi

LU CFI Zinatnisko darbinieku (Zinatnieku) pé&tniecibas prakse ir balstita uz sekojoSiem
pétniecibas integritates pamatprincipiem:

Uzticamiba - nodrosinot pétniecibas kvalitati, kas atspogulojas plana, metodika, analizé un
avotu izmantosana;

"N & N pétnieciba aptver visas pétniecibas darbibas, kas saistitas ar jautajumu nanometriska méroga (no 1 lidz 100 nm). Tas
ietver visus cilvéka raditos nanoobjektus, ja tie tiek veidoti vai nejausi raditi. Tas aptver pétijumus no fundamentalakajiem
pétijumiem [idz lietiSkajam pétijumam, tehnologiju attistibai, ka arT pétniecibai, kuras pamata ir zinatniskie ieteikumi,
standarti un noteikumi, kas attiecinami uz N&N.
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Godigums - izstradajot, veicot un recenzéjot pétijumus, zinojot par tiem un izplatot to
rezultatus parredzama, godiga, pilniga un objektiva veida;

Ciena pret kolégiem, pétijuma dalibniekiem, sabiedribu, ekosistémam, kultlras mantojumu
un vidi;

Atbildiba par pétijumu, ta vadibu un organizésanu, par apmacibu un uzraudzibu;

Kodekss ir balstits uz visparéju principu kopumu, kuru mérkis ir garantét to, ka visi un katrs LU
CFl Zinatnieks ievéro sekojoso:

Nozime - N&N pétniecibas darbibam jabut saprotamam sabiedribai, respektéjot katra individa
pamattiesibas un sabiedribas labklajibas intereses.

ligtspéja- N&N pétniecibas darbibam jabit drosam, etiskam un javeicina ilgtspéjiga attistiba,
kas atbilst Eiropas Kopienas ilgtspéjibas merkiem, ka ar1 veicina Apvienoto Naciju Organizacijas
noteiktos mérkus: nekaitét vai neradit biologiskus, fiziskus vai moralus draudus cilvékiem,
dzivniekiem, augiem vai videi.

Piesardziba - N&N pétniecibas darbibas javeic saskana ar piesardzibas principu, paredzot N&N
ietekmes iespéjamo ietekmi uz vidi, veselibu un drosibu un veicot pienacigus piesardzibas
pasakumus, kas ir proporcionali aizsardzibas limenim, vienlaikus veicinot progresu sabiedribas
un vides laba.

lek{aujamiba - N&N pétniecibas darbibas jabalsta uz atklatibas principiem, parredzamibu un
visu ieintereséto pusu likumigu piekluves tiesibu ievérosanu un dalibu l@émumu pienemsanas
procesa.

Izciliba - N&N pétniecibas pasakumiem jaatbilst vislabakajiem zinatniskajiem standartiem,
tostarp standartiem, kas pamato petijumu integritati un labas laboratorijas prakses standartus.

Inovacijas - N&N pétniecibas darbibu parvaldibai jaietver radosa un elastiga planosanas
iesp€ja lai nodrosinatu inovacijas un izaugsmi.

Atbildiba - Zinatniekiem ir jabut atbildigiem par pétijuma rezultatu ietekmi uz apkart€jo vidi
un cilveku veselibu.

. Zinatnieku étika
1. Etikas pamatprincipi

Zinatniekiem jadarbojas saskana ar zinatnieka &tikas principiem?, saistosiem tiesibu aktiem?,
un starptautiskam cilvéktiesibu normam, humanisma principiem, apzinoties, ka zinatne ir
nozimiga pasaules izzinasanas joma un kultdras sastavdala.

Zinatniskais petijums javeic ta, lai péc iesp€jas nekaitétu apkartéjai videi un cilvékiem. N&N
pétijumos papildus étikas principu un pamattiesibu ievérosanai janodrosina pétijuma pozitiva
ietekme un sabiedribas intereses.

LU CFI Zinatnieks nedrikst:

2 Latvijas Zinatnu akadémijas Zinatnieku étikas kodekss un LU CFl darbinieku étikas kodekss.
3 Zinatniskas darbibas likums.
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- iesaistities zinatnisko problému risinasana, ja nav nodrosinati zinatniskas pétniecibas
standarti;

- atbalstit neatbilstosas kvalifikacijas personu iesaisti zinatniskaja darbiba, ka ari zinatnes
izmantosanu populistiskiem vai demagogiskiem mérkiem;

- sava zinatniskaja darbiba rikoties pec personigiem, nacionaliem, rases vai politiskiem
kritérijiem;
- nepamatoti celt vai graut LU CFl un citu zinatnieku profesionalo reputaciju.

2. Pilnveide

Zinatnieki visas savas karjeras laika turpina izzinas un pilnveides procesu, sekojot lidzi savas
jomas pétniecibas rezultatiem, publikacijam, apmekléjot konferences, piedaloties diskusijas
ar citiem zinatniekiem.

Pirms katra pétniecibas projekta uzsaksanas Zinatnieki rilipigi izstrada vai iepazistas ar
pétniecibas planu, metodiku un analizi.

Zinatnieki visas savas karjeras laika piedalas etikas un pétniecibas integritates apmacibas, ka
ari-dazadu pétniecibas procediiru izveidosana vai uzlabosana.

Atbilstosi savai pieredzei, Zinatnieki iesaistas izglitosanas pasakumos, nodrosinot jaunakos
kolégus un studentus ar konsultacijam un/vai apmacibam, lai tie pienacigi izstradatu,
izplanotu un strukturétu savus pétijumus un koptu pétniecibas integritates kultdru.

3. Pétnieciba

Zinatnieki, attistot pétniecibas idejas, nem véra aktualo situaciju, respektéjot sabiedribas
intereses.

Zinatniekam, veicot pétniecibai nepieciesamos laboratoriskos darbus, riipigi izturéties pret LU
CFl infrastruktdru, ievérojot LU CFl izstradatos pétniecibas procesu noteikumus, drosibas un
kvalitates vadibas pasakumus.

Zinatniekam sava profesionalaja darbiba jasaglaba kritiska attieksme: fakti un pieradijumi
javerte augstak par zinatnisko, sabiedribas vai politisko autoritasu paustajiem uzskatiem, un
nepartraukti japaplasina, japadzilina savas zinasanas un jacel profesionala kvalifikacija.

Zinatnieki plano, Tsteno, analizé un dokumenté petijumus ripiga un pardomata veida, pienacigi
un apzinigi izmantojot pétniecibas lidzeklus. Zinatniekam janodrosina, ka N&N pétniecibas
zinatniskie dati un rezultati tiek pienacigi izdiskutéti zinatnieku sabiedriba, piedaloties
starptautiskas konferencés, sagatavojot publikacijas, daloties paraugpraksé ar citam N&N
pétniecibas laboratorijam.

Zinatnieki publicé petijumu rezultatus un skaidrojumus atklata, godiga, parredzama un preciza
veida un, ja likums to nosaka, ievéro datu vai konstatéjumu konfidencialitati. Zinatnieki zino
par rezultatiem tada veida, kas ir atbilstoss jomas standartiem, un attieciga gadijuma ta, lai
tos var parbaudit un reproducét. Zinatniekam janodrosina, ka N&N zinatniskie dati par N&N
pétniecibas rezultatu, ka ar saistita informacija (pieméram, attiecigie standarti, atsauces,
markéjumi, ietekmes pétijumi) tiek sagatavota sabiedribai skaidra un saprotama veida.
Nedrikst slépt publiskojamus rezultatus, kuri kadam sagada neértibas vai ar1 neatbilst darba
hipotézei.

4. Aizsardzibas pasakumi
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Zinatnieki pret saviem pétniecibas subjektiem izturas ar cienu un ripibu un atbilstosi
juridiskajam un étiskajam normam.

Zinatnieki pienacigi nem véra sabiedribas, lidzstradnieku un citu ar pétniecibu saistito personu
veselibu, drosibu un labklajibu.

Zinatnieki nem véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulas
(ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu

brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula).

“Personas dati” ir jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificéjamu fizisku
personu (“datu subjektu”); identificéjama fiziska persona ir persona, kuru var tiesi vai netiesi
identificét, jo Tpasi atsaucoties uz tadu identifikatoru ka vards, identifikacijas numurs,
atrasanas vietas dati, tiessaistes identifikators vai viens vai vairaki faktori, kas raksturigi
fiziskai, fiziologiskai, $is fiziskas personas genétiska, gariga, ekonomiska, kultiras vai sociala
identitate.

Zinatnieki atpazist un novers iespéjamo kaitéjumu un riskus, kas saistiti ar to pétijumiem.

Zinatnieki nedrikst pielaut tadas apSaubamas N&N pétniecibas prakses (ne tikai plagiats vai
datu viltosana), kas var radit risku citu LU CFl darbinieku veselibai, sabiedribas drosibai,
veselibai, videi, vai palielinat sabiedribas neuzticibu vai paléninat pétijumu ieguvumu
izplatisanu.

Zinatniekiem ir pienakums informét LU CFl vadibu par neatbilstibam pétijumos, iespéjamo
kaitéjumu, konstatétiem riskiem un par nepiecieSamajiem pasakumiem N&N pétniecibas vides
drosibas uzlabosanai.

5. Datu aizsardziba

Zinatnieki nodrosina pétnieciskas darbibas dokumentésanu, visu datu un pétniecibas materialu,
tostarp nepublicéto, pienacigu parvaldibu un parzinasanu, ka ari drosu to glabasanu un
nodosanu glabasanai arhiva.

Zinatnieki nodrosina, ka piekluve datiem ir tik atklata, cik iesp&jams, un tik slégta, cik
nepiecieSams, lai nodrosinatu datu parvaldibu atbilstosi normativo aktu prasibam un labas
prakses principiem.

Zinatnieki nodrosina parredzamu informaciju par to, ka pieklit vinu datiem un pétniecibas
materialiem vai ka tos izmantot.

Zinatnieki nodrosina, ka izmantotie dati ir likumigi un pétniecibas rezultati citéjami, ka visi
[igumi vai vienosanas, kas saistitas ar pétniecibas rezultatiem, ietver objektivu un taisnigu
noteikumu par So rezultatu izmantosanas parvaldibu, Tpasuma tiestbam un/vai to aizsardzibu
saskana ar intelektuala Jpasuma tiesibam.

LU Cietvielu fizikas institlita intelektuala Tpasuma politikai un ipasuma parvaldibas sistémai
jaatbilst Pasaules Intelektuala Tpasuma organizacijas vadlinijam, kas 7paSi paredzétas
akadémiskajam un péetniecibas iestadem.

6. Pétniecibas rezultati

Zinatnieki ir pilniba atbildigi par publikacijas saturu, ja vien nav noteikts citadi. Cita zinatnieka
darba vai ta fragmenta izmantosana savos darbos bez atsauces uz autoru vai avotu
kvalificéjama ka plagiats un autortiesibu parkapums. Savu iepriekséjo publicéto darbu
atkartota publicésana bez atsaucém uz tiem ir étiski nepienemama. Vienus un tos pasus
zinatniskos datus var izmantot tikai tad, ja ir noradits pirmpublicéjums.

Ja pétniecibas rezultats ir vairaku zinatnieku kopdarbs, zinatnieki vienojas par autoru secibu,
atzistot, ka autoriba ir balstita uz nozimigu ieguldijumu pétniecibas planosana, attiecigo datu
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vaksana, rezultatu analizé vai interpretésana. Jebkura kolektivi veikta zinatniska darba
rezultatu publicéSana jasaskano ar projekta vai zinatniskas grupas vaditaju un visiem
(idzautoriem.

Zinatnieki nodrosina, ka to darbs ir pieejams kolégiem savlaiciga, atklata, parredzama un
preciza veida, ja vien tie nav vienojusies citadi, un ka tie sava sazina ar plasu sabiedribu un
pazinojumos tradicionalajos un socialajos plassazinas [idzeklos ir godigi.

Zinatnieki atzist citu autoru, tostarp lidzstradnieku, paligu un finansétaju, kuri ir atbilstosa
veida ietekméjusi zinoto pétniecibu, nozimigo darbu un intelektualo ieguldijumu un precizi
cite attiecigo darbu. Par zinatnisko rezultatu un uz tiem bazetu publikaciju autoriem uzskatami
tie zinatnieki, kuri reali un radosi piedalijusies attieciga zinatniska darba izpildé. Personam,
kas ir palidzéjusas rezultatu interpretacija, noformésana vai ka citadi bdtiski veicinajusas
pétijumu un kuru ieguldijums neatbilst minétajiem autoribas kritérijiem, ir jaizsaka pateiciba.
Pateiciba jaizsaka arm pétijuma finans€éjuma devéjiem. LU CFl Zinatniekam ir pienakums
versties pret zinatnes sasniegumu nehumanu vai nekorektu izmantosanu, kas kaité cilvécei,
informé&jot un bridinot LU CFl vadibu, zinatniekus un sabiedribu par sadas ricibas sekam.

Zinatnieki zino LU CFl vadibai par jebkadu interesu konfliktu un finansialu vai cita veida
atbalstu pétniecibai vai tas rezultatu publicésanai.

Neatkarigi no ta, vai Zinatnieki iesniedz publikaciju abonéjamos izdevumos, brivi pieejamos
izdevumos vai publicé darbus kada cita veida, vini ievéro tos pasus, ieprieks aprakstitos
kritérijus.

Zinatniekiem ir nopietna attieksme pret savam saistibam attieciba uz pétniecibas kopienu,
piedaloties ekspertiz€, recenzésana un izvértésana. Zinatnieki - recenzenti parredzama un
pamatota veida recenzé un izvérté dokumentus, kas iesniegti publicésanai, finanséjuma
sanemsanai, iecelSanai amata, paaugstinasanai amata vai atalgojuma sanemsanai, nepielaujot
interesu konflikta situaciju.

111, Vadibas etika

Vadiba sekmé drosas un misdienigas pétniecibas infrastruktliras un radosas zinatniskas
atmosféras veidosanos LU CFI.

Vadiba riip€jas par Zinatniekiem nepieciesamo atbalstu administrativo jautajumu risinasana,
ko 1steno LU CFl administrativie darbinieki.

Vadiba atklati un laikus informé Zinatniekus par LU CFl iekséjiem normativajiem aktiem,
kartibam, rikojumiem, kurus saistoss pienakums ievérot Zinatniekiem, istenojot pétniecibu un
pétniecibas procesus. Vadiba apnemas informét N&N pétnieciba iesaistitos Zinatniekus par N&N
pétniecibas labo praksi, to pilnveidot un attistit LU CFI.

Vadiba savlaicigi risina jautajumus, kas nepiecieSami Zinatnieku pienacigai pienakumu izpildei,
nodrosinot skaidru izpratni par pétniecibas mérki, metodém un resursiem to izpildei.

Vadiba nepielauj un novérs rupju, demagogisku iejauksanos zinatniskaja darbiba un lemsana,
izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

Vadiba ir parliecinata, ka viriesi un sievietes ir vienlidz radosi un inovativi. Vadiba apnemas
veicinat dzimumu (idztiesibu un nodrosinat vienadas iespéjas petniekiem, veicot pasakumus,
labveligas vides veicinasanai, tostarp atbalstot iniciativas darba un privatas dzives lidzsvaram,
karjeras attistibai un novérsot jebkada veida diskriminaciju.
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Vadiba atbalsta Zinatnieku iniciativu un priekslikumus pétniecibas procesu, pétniecibas darba
vides un drosibas uzlabosana.

Vadiba sniedz nepiecieSamo atbalstu, lai ieglitu un uzturétu kvalitates sertifikatu ISO 9001:
2015 Tirtelpu infrastruktiras pakalpojumu pétniecibai, izglitibai, inovacijam un attistibai.

Vadiba rup€jas, ka visi pétniecibas sadarbibas partneri ir atbildigi par pétniecibas integritati,
ieprieks vienojoties par pétniecibas mérkiem un procesu, sagaidamajiem rezultatiem un
standartiem attieciba uz pétniecibas integritati, par tiesibu aktiem un noteikumiem, kas tiks
pieméroti, par idzstradnieku intelektuala Jpasuma aizsardzibu un par procedtram konfliktu un
iespéjamo profesionalo parkapumu gadijumu risinasanai. Vadiba apnemas pienacigi informét
sadarbibas projekta iesaistitos Zinatniekus.

Attieciba uz intelektuala Tpasuma jomu Vadiba ievéro Latvijas Republikas normativo aktu
(Zinatniskas darbibas likums, Darba likums, Patentu likums, Ripnieciska Tpasuma institticiju un
procediru likums u.c.) prasibas un noslégto tiesisko darjjumu saistosos noteikumus.

Iv. Parkapumu izskatisana

LU CFI ar direktora rikojumu tiek izveidota Etikas komisija, ko apstiprina CFl Zinatniska
padome. Etikas komisijas kompetencé Zinatnieku &tikas un uzvedibas pamatprincipu ieviesanas
pasakumu LU CFl un konsultaciju sniegsana, ka ari stidzibu par Zinatnieku étikas parkapumiem
izskatisana.

Par bitiskakajiem parkapumiem: viltosana®, falsifikacija® un plagiatisms®, Etikas komisija,
izvértejot parkapuma sekas, sagatavo ierosinajumu LU CFl vadibai par disciplinarsodu vai darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu un/vai zaudéjumu piedzinu no atbildiga Zinatnieka.

Par citiem labas pétniecibas prakses parkapumiem ( piem. “pasplagiatisms” 7, pétniecibas
rezultatu neizpausana, pétniecibas procesa atkariba®, neobjektivi rezultati u.c.) Etikas
komisija pienem lémumu, nemot véra Zinatnieka atbildibu par pielauto parkapumu un
samerojot to ar sekam.

Izskatot jebkuru stdzibu par Zinatnieku &tikas parkapumiem, Etikas komisija vadas péc
sekojosiem principiem:

- Taisnigums

Stdzibas izvertésanas process tiek veikts pienacigi un godigi (vienlidzigi pret visiem),
ievérojot nevainiguma prezumpciju.

Parkapuma apsudzétajam Zinatniekam tiek sniegta detalizéta informacija par sudzibu un
nodrosinata iespéja snieg paskaidrojumus un pieradijumus.

Sods par parkapumu ir proporcionals parkapuma smagumam.
- Integritate

Parkapumu izvertésanas procesi ir godigi, objektivi un konfidenciali, lai aizsargatu
iesaistitas personas.

4 Rezultatu safabricé$ana un fiksé$ana tada veida, it ka tie batu Tsti.

5 Bez pamatojuma veikta pétniecibas materialu, aprikojuma vai procesu ietekmésana vai datu vai rezultatu izmainisana,
neieklausana vai slépsana.

¢ Citu personu darba un ideju izmantosana, nesniedzot pienacigu noradi uz pirmavotu, tadéjadi parkapjot autortiesibas.
7 Pasa autora iepriekséjo publikaciju dalu, tostarp tulkojumu, atkartota publicéSana, pienacigi nenoradot atsauci vai
sakotnéja darba citatus

8 Ja Zinatnieks pielauj, ka pétijuma finansétajs apdraud pétniecibas procesa neatkaribu.
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Parkapumu izvértésanas procesa iesaistitas personas zino par interesu konflikta neesamibu,
kas var rasties izmeklésanas laika.

Visparéjas proceduras ricibai labas pétniecibas prakses parkapumu gadijuma tiek publicétas
un vai publiskotas LU CFl, lai veidotu izpratni par célonsakaribam starp parkapumu un
sekam.

Kodeksa ieviesana

Personala specialists iepazistina Zinatniekus ar Kodeksu, kas ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinusies ar Kodeksu.

Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekslikumus LU CFI direktoram par ta grozijumiem.

Kodekss ir publiski pieejams LU CFl timekla vietné.

IZSTRADATS

Juriste leva Lacenberga-Rocéna
personiskais vep =

amats paraksts paraksta atsifrejums

APSTIPRINATS

Direktors Martins Rutkis

amats personiskais paraksta atsifréjums

paraksts



