APSTIPRINU /
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Etikas kodekss
I. Visparigie noteikumi

1. Latvijas Universitates Cietvielu fizikas instituta Etikas kodeksa mérkis ir noteikt un
nostiprinat profesionalas &tikas normu lietosanu, lai uzlabotu Latvijas Universitates Cietvielu
fizikas instittta (turpmak — LU CFI) darba kultiiru.

2. LU CFI darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus,
bet situacijas, kuras nav minétas $aja kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam
uzvedibas normam.

3. Etikas kodekss ir saisto$s ikvienam LU CFI darbiniekam; zinatniekiem,
darbiniekiem ir arf saistoss ,,Zinatnieku &tikas kodekss”. (skat. pielikumu)

11. Etikas pamatprincipi

4. Neitralitate un neatkariba:

4.1. LU CFI darbinieku spriedumi, 1émumi un riciba atbilst Latvijas Republikas
Satversmei, citiem normativajiem aktiem un Etikas kodeksa normam.

4.2. LU CFI darbinieki savu profesionalo darbibu veic un 1émumus pienem neatkarigi
no politiskas, religiskas un sabiedriskas parliecibas.

4.3. LU CFI darbinieki pilda savus piendkumus un atturas no darbibam, kas varétu
atstat negativu iespaidu par LU CFI un tas darbibu.

5. Objektivitate:

5.1. LU CFI darbinieki pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ieverojot personu
vienlidzibu likuma priek§a un neizradot TpaSu labvélibu vai privilégijas kadai personai, ka art
nepielaujot prieksrokas doSanu savam, savas gimenes un citu radinieku, ka ari draugu un
pazinu personiskajam interesém.

5.2. LU CFI darbinieki, izskatot jautdgjumus un piepemot Iémumus, izmanto tikai
parbauditu informaciju. Darbinieks pienem Iémumu savas profesionalas kompetences robezas
un profesionalas darbibas robezis, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pierddijjumiem un
jautajumus izskatot p€c bitibas.

5.3. LU CFI darbiniekiem jabut paskritiskiem, japrot atzit un labot savas k|udas un
atvainoties par neétisku ricibu. Nav pielaujama Jaunpratiga savu kolégu vai citu personu
zinadanu trukuma un kjiidu izmantoSana.

6. Atklatiba un lojalitate

6.1. LU CF1 darbinieki sava profesionalaja darbiba ir atklati pret sabiedribu saskana ar
normativajiem aktiem un LU CFI iek3€jas darba kartibas noteikumiem.

6.2. LU CFI oficialo viedokli pauz tikai tie darbinieki, kuri sanémusi LU CF] vadibas
pilnvarojumu §adai rictbai.

6.3. LU CFI darbinieki savos publiskajos izteikumos ir lojali pret LU CFI un tas
darbibas mérkiem, kolegidlajam attiectbam un sabiedribu kopuma.
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6.4. Komunikacija ar citam personim darbinieki izturas ar ciepu, iev€rojot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses.

7. Konfidencialitate:

7.1. LU CFI darbinieki, pildot profesionilos pienakumus, ievéro konfidencialitati.

7.2. LU CFI darbinieki apzinas, ka no informacijas drosibas ir atkarigas klientu
personiskas intereses un pamatbrivibas.

8. Taisnigums un godpratiba:

8.1. Taisnigums ir LU CFI darbinieku un vaditaju savstarp€jo attiecibu norma.

8.2. Taisniga atticksme komunikacija ar sabiedribu ir obligata prasiba LU CFI
darbiniekiem.

8.3. LU CFI darbinieki savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata
stavok]a priek$rocibas personiga labuma gidanai sev vai citai personai.

8.4. LU CFI darbinieki informé vadibu par gadijumiem, kuru risina$ana konkréts
darbinieks ir iespéjama ieintereséta persona, lai vadiba varétu noteikt citu darbinieku lietas
pilnveértigai, objektivai risinasanai. ‘

9. Profesionalitate:

9.1. Profesionalitate ir saistita ar amatu un tam raksturigiem uzdevumiem, kuru izpildé
izpauZas ar attiecigo amatu saistita kompetence, ieglitas zinaSanas un nostiprinatas prasmes.

9.2. LU CFI darbinieki savus piendkumus veic profesionali, atbildigi, precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi.

9.3. LU CFI darbinieki paplasina un padzilina savas profesionalas zinasanas, apgustot
nepiecie$amas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi.

I11. Darbinieku tiesibas, pienakumi,
savstarpéjas attiecibas un profesionala etikete

10. Katram LU CFI darbiniekam ir tiesibas:

10.1. Iémumu pienem3anas gaita atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam
brivi izteikt un argumentéti aizstavét personisko viedokli, ja vin$ ir parliecinats par to;

10.2. sapemt no darba devéja vai struktirvienibas vaditaja adekvatu padarita darba
novértéjumu un cienpilnu attieksmi;

10.3. uz privatas dzives neaizskaramibu;

10.4. atteikties izpildit LU CF1 vadibas vai struktirvienibas vaditaja dotos uzdevumus,
ja tie ir pretrund ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

11. LU CFl vaditajam, vaditdja vietnieckiem un struktdrvienibu vaditajiem ir
pienakums:

11.1. regulari informét padotos par turpmako ricibu un attistibas perspektivam;

11.2. sekmét profesionalas darba vides veido$anu struktiirvienibas;

11.3. veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi;

11.4. kritiku par darbinieka k|iidam, kas pieautas darba procesa, izteikt darbiniekam
individualy;

11.5. izskatit iesp@ju snicgt darbiniekiem publisku un materialu atzinibu par ipasi
sekmigu pienakumu pildisanu;

11.6. atbalstit darbinieku rado$u attieksmi un iniciativu darba procesa uzlaboanai;

11.7. ar savu uzvedibu veicinat darbinieku godpratigu un atbildigu attieksmi pret
tieSajiem darba pienakumiem.

12. Katram LU CFI darbinickam ir pienakums:
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12.1. ieverot %aja  Etikas kodeksd minétas ctikas pamatprasibas un
visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta art arpus ta,

12.2. izvairitics no konfliktiem LU CFI un arpus tas;

12.3. uzturét savstarpc)i kolegialas attiecibas;

12.4. saudzigi izturGties pret LU CFI Tpagumu, rikoties ar to iesp&€jami ekonomiski un
racionali un nelaut to saviigt izmantot citam personam;

12.5. godigi atzit un labot savas kludas;

12.6. informét kolégus par profesionali aktualiem jautdjumiem un dalities pieredzg,
kas var€tu bat noderiga ari citiem LU CFI darbiniekiem;

12.7. saskanot ar LU CFl vadibu nodomu uzpemties darba pienakumus cita darba
vieta;

12.8. neizmantot darba laiku, ka ari padota un vaditaja attiecibas privatds dzives
problému risinasanai;

12.9. ievérot iek3gjas darba kartibas noteikumos noteikto darba laiku, bet iesp&jamo
kavésanos vai prombutni saskanot ar tieSo vaditaju;

12.10. atteikties no likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 13.panta otra dala noradito davanu pienemsanas, nepienemt uzaicinajumu piedalities
pasakuma, ja pastav aizdomas par iesp&jamu intereSu konfliktu vai LU CFI t€la nomelnosanu.

13. LU CFI darbinieku savstarpgjas attiecibas:

13.1. darbinieku savstarpéjo attiecibu ar kolégiem un citam personam pamata ir ciena,
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp€ja uzticgsanas un atbalsts;

13.2 darbinieki sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot palidzibu darba
uzdevuma veikSanai;

13.3. darbinieka piendkums ir izvairities no savu kolégu goda vai cienas aizskarSanas
neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases, naciondlas
piederibas, vecuma un dzimuma;

13.4. darbinieks izvairds no augstpratiga un autoritara vadibas stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati;

13.5. nav pielaujama kolégu un citu personu pazemosana, publiska kritika, ciniska
attieksme; k]idas darba procesa LU CFI risina konstruktiva parrunu cela;

13.6. darbiniecks nem véra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un
neaizvainojot.

13.7. darbinieks lauj citiem darbiniekiem pilniba izteikties:

13.7.1. nepartrauc runatdju, klusé, kamér cits kolégis izsaka vai argumenté savu
viedokli;

13.7.2. uzklausa argumentus, kas ir atSkiriga viedokla pamata;

13.7.3. izprot un pardoma teikto, un iebilst, ja tas nepiecieSams;

13.8. darbinieks riipéjas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar
tiem savas profesionilajas zinasanas, pieredz€ un prakse;

13.9. darbinicks apzinas, ka katra atseviska darbinieka uzvediba un riciba veido LU
CFI kopgjo t€lu sabiedriba.

14. Profesionala etikete:

14.1. darbinieks ir uzmanigs klausTtajs un rundtajs;

14.2. darbinicks riiptgi pardoma savus iztetkumus;

14.3. darbinicks nelieto vardus un Zestus, kas neatbilst lietiskai komunikacijai vai ari
var aizskart citu personu cienu;

14.4. darbinieka atticksme pret darbu un kolSgiem ir labvéliga, runa ir saprotama.



IV. Etikas kodeksa ievieSana

15. Etikas kodekss pieejams visiem LU CFI darbiniekiem un sabiedribai. Ta
Tstenogana atkariga no ikviena darbinieka apziniguma, sp&jas izprast situdciju, paskontroles
un tieksmes uz pilnveidosanos. LU CFI vadiba ar savu paraugu un darba organizaciju veicina
Etikas kodeksa pamatprincipu un normu ievérosanu.



ZINATNIEKA ETIKAS KODEKSS

AKCEPTETS
LZA Senata sedé 1997. gada 4. novembri (lémums Nr. 49. 2)
un
LZP séde 1997. gada 11. novembrT (lémums Nr. 11-4)

PREAMBULA

Zinatnes pamatuzdevums ir pasaules izzina$ana un jaunu patiesibu atklaSana par
paradibam un proceswm Zinatniskas izzinas procesam Jabalstas uz pétniecibas &tikas
normam un diskusiju principiem, kas formuléti $aja dokumenta.

* Dokumentu, pamatojoties uz LR likuma “Par zinatnisko darbibu” 1996. gada 13.

janija’ izdaritajiem. grozijumiem (sk. 21. panta 3.rindkopu), izstradajusi Latvijas
Zinatnu akadémija kopa ar Latvijas Zinatnes padomi.

1. VISPAREJIE PRINCIPI

1.1. Zinatnieka &tikas principi pamatojas uz visparcilvéciskam morales normam un
vina profesionalo darbibu.

1.2. Zinatnieks nedrikst prasit no saviem Iidzstradniekiem vai paklautam personam,
lai tis darbotos pret&ji zinatnieka &tikas principiem, ka ari pretgji likumdoSanas
aktiem.

1.3. Ja radusies situacija, kad zindtnieka &tikas principi nondk pretruna ar
visparatzitam moraldm vértibam, zinatniekam jaizdara tikumiska izvele saskana ar
personigiem &tiskiem apsv&rumiem.

1.4. Zinatniekam jaapzinas, ka zinatne ir nozimiga kultiras sastavdala, un ta jaaizstav
pret jebkuru netaisnu un nepamatotu apsudzibu.

1.5. Zindtniekam ir javérias pret zindtnes sasniegumu nehumanu vai nekorektu
izmantoganu pret cilvéci, jainformé un jabridina sabiedriba un zinatnieku aprindas par
sadas ricibas sekam, ka ar7 jaatsakas ITdzdarboties $ados pasakumos.

1.6. Zinatniekam nepartraukti japapladina un japadzilina savas zinaSanas un jace]
profesionala kvalifikacija.

1.7. Zinatniekam sava profesionalaja darbiba jasaglaba kritiska attieksme; fakti un
pieradijumi javerté augstak neka zinatnisko autoritadu paustie uzskati.

1.8. Zinatniekam javeicina zinatnes briviba: briviba izvéléties risinamo problému un
risinasanas pieeju, domas un runas briviba; javéras pret zinatnisko publikaciju
cenziiru, pret ierobeZojumiem brivai piek|isanai informacijas avotiem un brivai
viedok|u apmainai ar citiem zinatnickiem. Tom&r zindtniekam ir japiekrit zinatnes
brivibas ierobezojumiem, ja to prasa valsts likumdoSand paredzEtas normas
(pieméram, par valsts noslépumiem, patenttiesibam). Zinatnickam japrotesté pret



uztieptu prasibu paust lojalitati politiskam autoritateém vai iestddém, ja tas ierobeZo
zinatnes brivibu.

1.9. Zinatnickam nav jaiesaistas kadas problémas risinasana, ja tas tiek veikts zemas
kvalitates i1zzino$as darbibas cela, var radit maldinoSus rezultatus un secindgjumus.
Sadi rikoties nedrikst pat tad, ja tas tiek darits spiedigu socidlo vajadzibu un
ierobezotu resursu dé|.

1.10. Zinatnieckam jaaizkavé neatbilstoSas kvalifikacijas personu iek]iSana
zinatniskaja pasaulé, ka arT zinatnes idealu izmantoSana populistiskiem vai
demagogiskiem mérkiem.

1.11. Zinatnieks sava zinatniskaja darbiba nedrikst vadities p&c personigiem,
nacionaliem, rases un politiskiem krit€rijiem.

1.12. Zinatnieks nedrikst tiSuprat celt vai graut citu zinatnieku profesionalo reputaciju,
izmantojot netikumigus Iidzek]us. .

1.13. Zinatnieka atalgojums nedrikst noteikt vina darba kvalitati.

2. ZINATNIEKS KA RADOSA PERSONIBA

2.1. Zinatnieks ievéro starptautiskos un nacionalos autortiesibu likumus. Jebkurai
fotografiju, tabulu vai teksta pavairoSanai ir nepiecieSama autora vai izdevéja
piekri$ana, obligati janorada avots. Isi citati noradami ar interpunkcijas zimém
(pieméram, p&dinam) vai teksta izc€lumu, uzradot cit§jama teksta avotu. So
noteikumu neievéro$ana kvalificgjama ka plagiats un autortiesibu parkapums.

2.2. Par zinatniska sasnieguma un publikaciju autoriem uzskatami tikai tie zinatnieki,
kuri redli un radosi piedalijusies zinatniska darba izpildé. Kolégiem, kuri sniegusi
tehnisko palidzibu (pieméram, rutinas metodes, standartanalizes) vai arT veikusi
publikacijas noformé&3anu (pieméram, ilustraciju sagatavosana, redigésana), jaizsaka
personiga pateiciba. Pateiciba jaizsaka ari tiem kol€giem, kuru piezimes manuskripta
gatavo$anas gaita palidzgjusas rezultdtu interpretacija.

Ja publikacijai ir vairaki autori, delikats ir jautajums par lidzautoru uzvardu secibu.
Sis jautdjums kolegiali jasaskano paSam autoru kolektivam. Ja Iidzautoru ieguldijums
ir aptuveni lidzvertigs, uzvardus var sakartot alfab&ta kartiba. Ja ieguldijums nav
lidzvertigs, galvena izpilditaja, idejas autora vai rezultatu galvena interpretétaja
uzvards var figurét ka pirmais.

Tikai ar autora (vai autoru) iniciativu, sekojot tradicijam, ka lidzautoru var minét
zinatniskas skolas vaditaju (vai doktoranta zinatnisko vaditaju), vina uzvardu uzradot
ka pédgjo. Nav pieJaujama mehaniska lidzautoribas pieraksti$ana iestades, katedras
vai citas struktlirvienibas administrativajiem vaditajiem.

2.3. Zinidtnieka darbibas galvenajai motivacijai ir jabit iek3€jam aicindjumam izprast
un izzindt dabas vai sabiedribas likumsakaribas un vélmei bagatinat savas zinatniskas

nozares sasniegumus, nevis karjerismam vai materialai ieinteresétibai.

2.4. Zinatniekam ir mordlas un juridiskas tiesibas aizstavét savu sasniegumu prioritati.
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2.5. Zinatniekam ir jabut korektam pret savu darba deveju vai sponsoru. Vienlaikus
pétijuma datiem jabat objektiviem un neatkarigiem no darba deveja vai sponsora
ieprieks izteiktam v€lmém par sagaidamiem rezultatiem un to secinajumiem.

2.6. Zinatniekam jauznemas tikai tadi uzdevumi, kuru risinasanai vinam ir pietiekama
prasme. Ja to triikst, zinatniekam jaiesaka citi kolégi, kuri sp€j izpildit Sos uzdevumus.

2.7. Zinatniskie pétijumi javeic, nedegradéjot cilvéka cienu un nenonakot konflikta ar
huminisma principiem un cilvéktiesibu normam. P&tijumi, kuros izpétes objekts ir
cilveks, javeic atbilstosi starptautiski akceptétiem deontologijas principiem,
respektéjot cilvéka brivpratigu piedaliSanos pétijuma, anonimitati un datu
neizpauSanu. Ja izpétes objekts ir berni, nepiecieSama vecdku vai aizbildgu
piekrisana. Personai, kura piedalas pétijuma, ir tiesibas jebkura bridi partraukt savu
lidzdalibu.

Ja pétfjums saistits ar sapigam manipulacijam, zinatniekam japamato $ada pé€tjjuma
nepiecieSamiba, maksimali jasamazina sapes un jagaranté, ka pé€tjjuma objekta
fiziskas un garigas veselibas stavoklis butiski nepasliktinasies pétijuma procediras
rezultata.

Persona, kas ir pétijjuma objekts, pilna méra jainformé par pétfjuma raksturuy,
noliikiem, izp&tes materidla pemsanu (pieméram, biopsijas) un sagaidamiem efektiem.
Nav atlauts pétljumiem paklaut personas, kuras atrodas brivibu ierobezojoSos
apstak]os (pieméram, cietuma).

2.8. Eksperimentos ar laboratorijas dzivniekiem jarikojas ta, lai pasargatu dzivniekus
no sapém un cie$andm. Gadijumos, kad nevar izvairities no sapigam proceduram,
zinatniekam japamato $ada pétijuma nepiecie§amiba vai arT maksimali jamazina sapju
intensitate.

2.9. Zinatniskais pétijums javeic ta, lai nekaitétu apkart&jai videi un cilvekiem. Ja tas
nav iespéjams, ietekmes jasamazina lidz minimumam vai arT — ja kait€jums nav
novérsams — jaatsakas no pétjjuma izdariSanas ar iecerétajam metodeém.

2.10. Zinatniekam godigi jadara zinimi savu pétjumu rezultati. Nedrikst slépt
rezultatus, kuri kadam sagdda neértibas vai arT neatbilst darba hipotézei.

Vienus un tos pasus zinatniskos datus nav korekti atkartot dazadas publikacijas,
nenoradot uz pirmpublikaciju. Rezultatu un datu atkartotas public€Sanas vai
izplatidanas kartibu nosaka un regulé autortiesibu deklaracija, kuru autors (autori)
iesniedzis redakcijai vai izdevniecibai un kura nosaka ekskluzivas tiesibas reproducet,
parpublicét vai izplatit pirmpublikacijas materialus.

Ja kads no kopigo publikaciju lidzautoriem gatavo parskata rakstu vai referatu
zindtniska konferencé, vinam obligati jauzrada visi paréjie lidzautori un jadod pilnigas
norddes uz parskata referata minétajiem pirmpublic&jumiem.

2.11. Zinatniekam ir tiestbas un pienakums publiski informét sabiedribu par saviem
sasniegumiem, tafu taja pasa laika jaatturas no passlavinadanas. Presg, radio un
televizija ir lietderigi propagandét zinatniskos sasniegumus, bet ne savu personibu.
Publikacijam, kuras nav saistitas ar zinatnicka profesionalas darbibas sféru, nav
ieteicams pievienot zinatniskos gradus un titulus.




3. ZINATNIEKS KA SKOLOTAJS UN ZINATNISKAS SKOLAS
VEIDOTAIJS

3.1. Zinatnieks pulcé ap sevi skolniekus, nemot véra vinu intelektualos un moralos
raksturojumus. lesaistot zinatné jauno paaudzi, zinatniekam javersas pret jebkddam
protekcijas, korupcijas un diskriminacijas tendencém.

3.2. Zindtniekam javelta Tpasa uzmaniba spgjigiem studentiem, rosinot vigu aktivu
lidzdalibu pétnieciskaja darba. Ar savam zinaSanam, prasmi un moralajiem
principiem zinatniekam vienmér jabat par pieméru saviem studentiem un
lidzstradniekiem.

Viens no radosa zinatnieka, it Tpasi jauna zinatniska virziena iedibinatdja, darbibas
mérkiem ir zinatniskas skolas izveidodana. Zinatniska skola ir saliedets talantigu
zinatnieku kolektivs, kuru vieno kopigs mérkis un morales normas. Par zinatniskas
skolas Tstenu vaditaju var bat tikai talantigs, radoss, iejitigs pedagogs un cilveks ar
augstiem moralajiem principiem. Vina personibai jakalpo par etalonu skolas
tikumisko normu izveidei.

3.3. Zinatnieks nedrikst piepemt nelikumigu samaksu no saviem studentiem par
apmacibu un konsultacijam.

3.4. Zinatniekam jaizvairas no patvaldnieciska vadibas stila sava zinatnieku grupa,
jaievéro demokratijas normas un kolegials darbibas stils.

4. ZINATNIEKS KA RECENZENTS

4.1. Zinatnieks ir atbildigs par zinatnisko publikdciju un disertaciju objektivu
recenziju. Ta nedrikst biit pavira, nepamatoti labvéliga vai nepamatoti nelabvéliga.

4.2. Recenzijas sagatavo$ana nav pielaujama ieinteres€tas personas iesaistiSana.
Disertacijas vaditdjs un Iidzautori nedrikst biit iesaistiti darba novértéSana
recenzé$anas stadija.

4.3. Recenzgjot disertaciju, recenzents noverté autora iegiitos rezultatus, kompetenci
un darba zinatnisko nozimigumu, precizi formul€ kritiskas piezimes.

4.4. Veicot zinatnisko rakstu recenzenta funkcijas, tas jadara stingri konfidenciali, ja
to prasa zurnala redkolégija. Zinatnieks drikst uznemties tikai tadu darbu recenzesanu
un novértésanu, kas ir vipa kompetences robezds. Ja recenz€jama raksta saturs
parsniedz recenzenta kompetences robezas, vin$ var, saglabajot konfidencialitati,
konsultéties ar kolégiem.

5. ZINATNIEKS KA EKSPERTS

5.1. Zinatnieks uznemas veikt ekspertizi tikai tad, ja ekspert&jamais zindtnes virziens
atbilst zinatnieka specializacijai, zinaanam un pieredzei.

5.2. Ekspertizes zinojums zinatniekam jasagatavo godigi un ar pilnu atbildibu, nemot
vera konkréto stavokli attiecigaja pétijumu lauka un atspogulojot savu kompetenci
$aja jautajuma.



5.3. Gadijumos, kad ekspertu loks kada specialitaté ir Saurs, jaiesaista starptautiskie
eksperti, kuru izvéle noteicogais ir objektivi kritériji (pieméram, citgjamibas indekss).

5.4. Gatavojot ekspertizi, zinatnieks nedrikst ietekméties no darba devéja vai sponsora
vélmém un nedrikst pakjauties vipu spiedienam, kas varétu ietekmét ekspertizes
saturu.

5.5. Lai izvairitos no aizdomam par tendenciozitati un neobjektivitati, zinatniekam
jaatsakas piedalities ekspertiz€, ja vina slédzieni var bt cieSi saistiti ar personigam
interesem. Tada gadijuma zinatnieks informé attiecigo pilnvaroto par atteikSanas
iemeslu.

5.6. Ekspertizes laika iegltajai informacijai jabut stingri konfidencialai. So
informaciju nedrikst izmantot, lai nepamatoti vérstos pret kadu institiiciju vai personu,
vai ari citadi izmantot savtigas intereses. '

5.7. Zinatniskds ekspertizes apsprieSanas laika nav pielaujama. ekspert€jama darba
autora klatbiitne, tadu apelacijas gadijuma diskusija var notikt, autoram klatesot.

5.8. Ekspertizes rezultatiem (novert§jumam, ranZ&jumam) ir jabut pieejamiem
zinatniska projekta autoram. Eksperts var izv€léties, vai vin3 paliek autoram anonims.

5.9. Eksperta diskvalifikacijas noteikumi:

5.9.1. ieinteresétas personas diskvalifikacija. Ekspertu diskvalificé tad, ja lieta bijusi
saistita ar zinatnieka eksperta paSa vai vina radinieku (dzivesbiedra, vecaku, bérnu)
vai citu vipam tuvu stavoSu personu ieinteresétibu ekspertizes labveliga vai
nelabvéliga 1znakuma;

5.9.2. parstavja jeb pilnvarotas personas diskvalifikacija. Eksperts ir diskvalific€jams,
ja vin$ parstavéjis kadu citu personu, kas bijusi ieintereseta ekspertizes labveliga vai
nelabvéliga iznakuma;

5.9.3. diskvalifikacija eksperta atkartotas (dubultas) ieinteresétibas d&]. Eksperts ir
diskvalificgjams, ja vin$ Sobrid parstav vienu iestadi, bet agrak kada cita iestade ir
piedalijies tadu problému risinadana, kuras tiesi saistas ar pasreiz ekspertéjamo lietu;

5.9.4. “advokata” diskvalifikacija. Eksperts ir diskvalificgjams, ja vins aizstavejis vai
pierundjis panakt kadas lietas labvéligu vai nelabvéligu iznakumu vai art nodarbojies
ar kuku|pemsSanu;

5.9.5. diskvalifikacija personigas atticksmes un uzskatu dg|. Apstak]i neattiecas uz
5.9.1.—5.9.4. Diskvalifikacija attiecas uz ekspertu, kura personigd attieksme pret
ekspertéjama darba autoru (draugs, nelabvélis, darba devéjs, kreditors; cilvéks ar kuru
ir intere$u saistibas vai ari nav labas attiecibas, u.tml.) neobjektivi ietekm&jusi
ekspertizes rezultatu. Ka iemesls var bat ari psihologiski, ideologiski un politiski
motivi vai biitiskas uzskatu atSkirTbas, kas apdraud ekspertizes objektivitati. '




6. ZINATNIEKS KA ZINATNISKAS DISKUSIJAS PARTNERIS
6.1. Zinatniska diskusija un polemika ir viena no zinatniskas darbibas pamatformam.
6.2. Kritika, diskusijas un polemika zinatnickam vienmér jaievéro vienlidzibas

(neatkarigi no zinatniska grada un tituliem) princips, nepielaujot personigu attiecibu
karto3anu un kritiz€jamas personas kariké$anu.

7. ZINATNIEKS KA ZINATNES POPULARIZETAJS

7.1. Zinatniekam japopulariz€ zinatnes sasniegumi. Zinatniekam javerSas pret
pseidozinatniskam teorijam, kas cen3as piesegties ar zinatnisku frazeologiju.

7.2. Zinatniekam jarespekté sabiedribas tiesibas bt informétai par zinatnes

sasniegumiem un javairo iespgjas $is tiesibas Istenot, javérSas pret sabiedribas -
maldinasanu, informacijas aizkavé$anu un sagrozisanu. '

8. ZINATNIEKS KA SABIEDRIBAS LOCEKLIS

8.1. Zinatniekam praktiski jdizmanto savas zinaSanas, intelekts un autoritate
sabiedribas laba.

8.2. Zinatniekam vélams nemt dalibu zinatniskas sabiedribas aktivitates.

8.3. Zinatnieks nedrikst pielaut savas zinatniskds autoritites izmantoSanu
populistiskos, propagandas vai reklamas nolakos.

8.4. Zinatnieks, kur§ iepem kadu amatu valdiba vai parvaldes institiicija, nedrikst
atteikties no zinatnieka &tikas principiem, kas iek]auti $aja kodeksa.




