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iepirkuma LU CFI 2017/10 nolikumam
,» Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institita darbinieku veselibas apdroSinasana”

TEHNISKA SPECIFIKACIJA / TEHNISKAIS PIEDAVAJUMS

Nr.p.k Tehniskas specifikacijas minimalas prasibas
1. Veselibas apdroSinasanas liguma / apdrosinasanas polises funkcionalitate:
1.1 Maksimalais prémijas lielums (piedavajuma cena) par apdroSinaSanas pamata

programmu 1 apdroSinatai personai nevar biit lielaks par EUR 200.

Paredzamais apdro§inamo personu skaits par darba dev€ja lidzekliem: 143
1.2. darbiniekiem, taja skaita 100 virieSi un 43 sievietes.
Precizs apdrosinamo skaits tiks noradits apdrosinasanas polises slegsanas bridi.

1.3. Veselibas apdrosinasanas pakalpojumu sniegSanas termin$ — 1 gads.

Pretendentam janodroSina katrs Pasiititaja apdroSinataja darbinieks ar
individualo veselibas apdroSinasanas karti (turpmak — Karte) un detaliz€tu
1.4. veselibas apdro§inasanas programmas aprakstu.

Papildus Pretendentam ir janodroSina informacijas pieejamiba apdro$inatajam
personam ar Pretendenta aktualo liguma iestazu sarakstu.

Veselibas apdroSinaSanas polisei (turpmak — Polise) / Kartei ir jabiit
LS. izmantojamai visa Latvijas Republikas teritorija, nodroSinot tas darbibu 24
(divdesmit Cetras) stundas diennakti, 7 dienas nedgla.

Visiem apdroSinaSanas seguma ietvertajiem veselibas apripes pakalpojumiem
(t.sk. arT gadijumos ja apdroSinaSanas segums nav spéka pilnu apdroSinasanas
periodu un/vai konkréta saslimSana un tas arstéSanas nepiecieSamiba ir
diagnosticeta pirms apdroSinasanas spéka staSanads) jabiit pieejamiem pilna
apméra, sakot ar Polises un Kartes pirmo darbibas dienu, un visa tas darbibas
laika.

1.6.

Pretendentam ir janodroSina plaSas ambulatoro un stacionaro liguma iestazu
izveles iesp&jas visa Latvijas Republikas teritorija, taja skaita Riga.

Pretendenta ambulatoro un stacionaro liguma iestazu saraksta (t.i. arstniecibas
liguma iestades, kuras ar Karti, bezskaidras naudas norékinu veida ir iesp&jams
norékinaties ne tikai par pacientu iemaksas pakalpojumiem, bet ar1 par liguma
iestades piedavatajiem maksas pakalpojumiem) ir jabut ieklautam sekojosam
1.7. arstniecibas iestadem:

SIA ,,Veselibas centrs 4”, Konsultativa poliklinika, Medicinas sabiedriba SIA
»~ARS”, AS "Veselibas centru apvieniba", SIA “Rigas 2.slimnica”, SIA “Rigas
l.slimnica”, VSIA ,,Paula Stradina kliniska universitates slimnica", SIA “Rigas
Austrumu kliiskas universitates slimnica” (konsultativa poliklinika, Stacionars
“Latvijas Onkologijas centrs”, Stacionars "Gailezers", Stacionars “Latvijas
Infektologijas centrs”, Stacionars “Bikernieki”)




1.8.

Pretendentam visas piedavatajas liguma iestad€s ir janodroSina apdroSinasanas
seguma ieklauto veselibas apdrosinasanas pakalpojumu sanemsana uzradot Karti
un neveicot skaidras naudas norékinus.

Pasititdjs norada, ka par ambulatorajam un stacionarajam liguma iestadem si
iepirkuma ietvaros netiek uzskatitas arstniecibas iestades, kuras ar Pretendenta
piedavato apdrosinasanas programmu, atbilstosi tehniskas specifikacijas 2
punkta prasibam, uzradot Karti, iespéjams norékinaties tikai par pacientu
iemaksas pakalpojumiem no iestdades kopéja piedavata pakalpojumu klasta, ka
art citas arstniecibas iestades (taja skaita ari optikas iestades), kuras, uzradot
Karti, bezskaidras naudas norékinu veida tiek nodrosinati tikai atseviski,
specializéti maksas ambulatorie pakalpojumi no iestdades kopeéeja piedavato
pakalpojumu klasta .

1.9.

Pretendentam apdro$inatajiem darbiniekiem ir janodroSina iesp&ja iesniegt
maksajumus apliecinoSos dokumentus atlidzibas sapemsSanai (turpmak —
Atlidzibas pieteikumi) gan elektroniski, gan visas Pretendenta parstavniecibas
par veselibas apriipes pakalpojumiem, kas sanemti gan Pretendenta neliguma
iestades, gan liguma iestades gadijuma, ja apdroSinatajam par sanemto veselibas
apriipes pakalpojumu nav bijusi iesp&ja norékinaties ar Karti.

Pasiutitajs norada, ka elektroniskos Atlidzibas pieteikumus apdrosinatais ir
tiesigs iesniegt no jebkuras sev pieejamas e-pasta adreses (gan darba, gan
privata, gan jebkura citas), ka ari Pretendents nav tiesigs noteikt ierobezojumus
("—[)(1.8'[(( (1([]'(’.8'8.8' n()sau/(zmmm.

1.10.

Atlidzibas pieteikumu par polis€ ieklautajiem pakalpojumiem, apdroSinatas
personas ir tiesigas iesniegt ne mazak ka 3 (tris) ménesu laika no pakalpojuma
sanemsanas briza.

Apdro$inasanas atlidzibas izmaksa vai Atlidzibas pieteikuma iesniedzgja
inform&Sana atteikuma vai dalgjas izmaksas gadijjuma (t.sk. noradot atteikto
atlidzibas summu un detalizeti paskaidrojot atteikuma vai dalgjas izmaksas
iemeslu) par visiem tiem veselibas apripes pakalpojumiem, kuru apmaksu
apdroSinatais sakotngji ir veicis no personigajiem lidzekliem, Pretendentam ir
javeic ne velak ka 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laikd no nepieciesamo
dokumentu sanemsanas dienas.

Pretendentam, janodroSina iesp&ja Pasiititajam veikt izmainas apdroSinato
personu saraksta ne retak ka 1 reizi ménesi visa apdroSinaSanas liguma (Polises)
darbibas termina laika, izslédzot no ta apdroSinatos darbiniekus un pievienojot
jaunos Pasutitaja darbiniekus uz tadiem pasiem apdroSinasanas nosacijumiem ka
esoSajiem darbiniekiem, t.sk. arT apdroSinaSanas segumam saglabajot pilnu
apdrosinasanas perioda apdro§indjuma summu/limitu.

1.13.

Ieklaujot jaunus apdrosinamos darbiniekus, ka arT izslédzot personas no
apdroSinato saraksta, Pretendentam javeic prémijas aprékins proporcionali
atlikuSajam periodam par pilniem meéneSiem (tas nozimé, ka viena meéneSa
apdrosinasanas prémija tiek noteikta ka 1/12 dala no gada apdroSinaSanas
prémijas). Aprékinot prémijas atlikumu par izslégtajam personam, netiek nemti
vera administrativie izdevumi un izmaksatas atlidzibas.

Pretendentam saskana ar Pasutitdja noradijumiem ir janodroSina kopeéjas
apdroSinaSanas prémijas apmaksas iespéja viend vai vairakos maksajumos
(bet ne vairak ka 4), dalito maksajumu gadijuma apdroSinaSanas prémijai
nepiemerojot papildus sadardzindjumau.

1.15.

P&c Pasiititaja rakstiska pieprasijuma sanemsanas, Pretendentam ir janodroSina
informacijas sagatavoSana un nositiSana Pasiititajam par apdrosinasanas liguma
darbibas laika kop&jo izmaksato apdrosinasanas atlidzibu statistiku, savu iesp&ju
robezas noradot procentualu izmaksu sadalijumu katra no apdroSinasanas
seguma ieklautajam veselibas apriipes pakalpojumu grupam.




Veselibas apriipes pakalpojumi, apdroSinajuma summas un atlaizu apmeérs
(veselibas apdroSina$anas programmas kvalitate):

2.1.

Kopgjais minimalais atlidzibu limits vienam apdroSinatajam darbiniekam par
ambulatoriem un stacionariem veselibas apriipes pakalpojumiem apdroSinasanas
perioda ne mazak ka EUR 2000.00 gada, taja skaitd ieklaujot sekojoSus
pakalpojumus:

2.2.

Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmera, atbilstosi spéka esoSajiem
Ministru kabineta noteikumiem, kopgjas piedavatas apdroSindjuma summas
ietvaros, taja skaita:
- pacientu iemaksas par ambulatoriem veselibas apriipes pakalpojumiem,;
- pacientu iemaksas par stacionariem veselibas apriipes pakalpojumiem (taja
skaita arT stacionara rehabilitacija);
- pacienta Iidzmaksajums par viena stacionéSanas reizé operaciju zale
veiktajam kirurgiskajam manipulacijam.

2.3.

Ambulatoras veselibas apriipes maksas pakalpojumi (t.sk. bez gimenes arsta
nosiitijuma) ne mazak ka EUR 500.00 apdrosinaSanas perioda, neparedzot katra
apdroSinaSanas seguma ieklauta pakalpojuma reizu skaita ierobezojumus,
atseviskus apakslimitus vienam saslimSanas gadijjumam vai apakslimitus kadai
no apdroS§inasanas seguma ieklautajam pakalpojumu grupam:

2.3.1.

maksas arstu konsultacijas bez norikojuma, ne mazak ka EUR 21.00 par katru
konsultaciju, neierobezojot apmaksajamo klastu tikai ar Pretendenta
nosauktajiem specialistiem, taja skaita — maksas gimenes arsta un/vai maksas
terapeita konsultacijas, arstniecibas personu majas vizites un to laika sniegtie
mediciniskie pakalpojumi, arstu- specialistu konsultacijas (apmaksajot art
dermatologu konsultacijas neatkarigi no saslim$anas diagnozes), ka arT augsti
kvalific€tu specialistu (profesoru un docentu) konsultacijas.

2.3.2.

plasa spektra laboratoriskie izmeklejumi, taja skaitd arm1 maksa par analizu
nogemSanu 100% apmera gan liguma, gan neliguma iestades, neierobezojot
apmaksajamo izmekl§jumu klastu tikai ar Pretendenta nosauktajiem
izmekl&jumiem.

2.33.

plasa spektra diagnostiskie izmekléjumi ar arsta norikojumu, taja skaita - visa
veida ultrosonografiskie, doplerografiskie izmekl&jumi, holtera monitorésana,
endoskopiskie izmeklgjumi, rentgenizmeklgjumi ar vai bez kontrastvielas,
scintigrafija, datortomografija, magnétiska rezonanse ar un bez kontrastvielas un
citi izmeklgjumi jebkurai kermena zonai/ organam, saskana ar Pretendenta
piedavajumu;

2.3.4.

vakciné$ana pret &r¢u encefalitu, difteriju un/vai stingumkramjiem, gripu 100%
apméra gan liguma, gan neliguma iestades;

2.3.5.

Valsts noteiktas obligatas darbinieku veselibas parbaudes (darba pienakumu
izpildei nepiecieSamaja apjoma), t.sk. arT izbraukuma parbaudes visa Latvijas
Republikas teritorija 100% apmera gan liguma, gan neliguma iestades;

2.3.6.

plaSa spektra arstnieciskas manipulacijas, taja skaita apmaksajot
manipulacijas ari dermatologija, ginekologija, kirurgija, otolaringologija u.c.;

2.3.7.

daZada veida procediiras, taja skaita dazadu medikamentu injekcijas, blokades,
punkcijas un citas procediiras;

2.3.8.

ambulatora rehabilitacija (ar gimenes arsta vai jebkura arstéjosa arsta
norikojumu, ka arT bez diagnozu ierobezojuma) ar kopg&jo limitu ne mazak ka
EUR 200.00 apdro$inasanas perioda, nenosakot ierobezojumus reizu un kursu
skaitam, ka ar1 vienas reizes limitu, taja skaita:

- arstnieciska masaza,

- manuala terapija,

- Tidens procediras,

- arstnieciska vingroSana individuali vai grupas;

- fizikalas terapijas procediiras;




2.3.9.

neatlickama mediciniska palidziba:
- valsts neatlickama mediciniska palidziba jebkura ar mediciniskas
palidzibas sniegSanu saistita izsaukuma;
- privata neatlickama mediciniska palidziba Riga un Rigas rajona.

2.4.

Stacionaras veselibas aprupes maksas pakalpojumi (gan diennakts, gan
dienas stacionara) 100% apméra gan liguma, gan neliguma iestad@s, ne mazak
ka EUR 450.00 par vienu staciongSanas gadijumu, bez stacion&Sanas gadijumu
skaita ierobezojuma, t.sk.:

2.4.1.

maksa par katru diennakts vai dienas stacionara pavadito dienu,

2.4.2.

arstéSanas paaugstinata servisa apstaklos, ja tadus nodrosina arstniecibas iestade;

2.43.

Arstu — specialistu t.sk. profesoru un docentu konsultacijas, ka ari arsta
nozimétas arstnieciskas manipulacijas un procediiras maksas stacionara.

2.44.

visa veida diagnostiskie, laboratoriskie un instrumentalie izmekl&jumi;

24.5.

Stacionara izmantotie medikamenti.

2.4.6.

maksas kirurgiskas operacijas bez skaita ierobezojuma, ka arl neierobezojot
apmaksajamo operaciju klastu tikai ar Pretendenta nosauktajam apmaksajamam
operacijam.

Darbinieku radinieku apdroSinasanas nosacijumi, kuri iegadajas veselibas
apdroSinasanas pakalpojumu par personigajiem lidzekliem

3.1.

Pretendentam japaredz piedavajuma mingtos apdroSinasanas nosacijumus
(atbilstosi §1s tehniskas specifikacijas 1.3 lidz 1.11. punktu, 1.15. punkta un
2.punkta prasibam) attiecinat ar1 uz Pasttitdja apdroSinato darbinieku
radiniekiem — laulatajiem, bérniem un vecakiem — bez vecuma un skaita
ierobezojuma.

3.2.

Darbinieku radinieku (iznemot b&rnu vecuma lidz 16 gadiem) apdroSinasana var
tikt piem@rots prémijas sadardzinajuma koeficients, bet ne vairak ka 1,35.
Apdrosinatajs var noraidit ar radiniekam (bérnu vecuma lidz 16 gadiem) atlaidi
jeb cenu EUR péc atlaides piem&rosanas.

3.3.

Darbinieku radinieku apdroS§inasana tiek veikta 1 (viena) ménesa laika no Iiguma
noslégsanas un darbojas lidz kop€ja apdroSinaSanas liguma termina beigam.
Gadijuma, ja apdrosinaSanas iegade tiek veikta uz nepilnu apdroSinasanas
periodu, ti. uz 11 (vienpadsmit) meneSiem, Pretendents ir tiesigs ietur&t
apdros$inaSanas prémiju par pilnu apdrosSinasanas periodu.

3.4.

Apdros$inasanas prémija par darbinieku radinieku apdroS§inasanu tiek iemaksata
Pretendentam no apdroSinato personu personigajiem Iidzekliem saskana ar
darbinieka iesniegumu par radinieka pievienoSanu un Pretendenta sagatavotu
rekinu, paredzot iesp&ju apdroSinasanas prémijas apmaksu veikt viena vai
vairakos maksajumos (bet ne vairak ka 4), dalito maksajumu gadijuma
apdrosinasanas prémijai nepiemérojot papildus sadardzinajumu.

Papildus programmu iegade par darbinieku un darbinieku radinieku
personigajiem lidzekliem

4.1.

Pretendentam péc Pasiititaja darbinieku brivpratigas izvéles, bez minimala vai
maksimala skaita ierobeZojuma, ir janodroSina papildu programmu iegade,
piemaksajot starpibu no personigiem lidzekliem.

4.2.

Pretendentam papildu programmu iegade uz lidzveértigiem noteikumiem (t.sk. ari
apdrosinaSanas prémija) ir janodro$ina ar1 darbinieku radiniekiem gadijuma, ja
ar1 darbinieks, kura radinieks vélas iegadaties konkréto papildus programmu, to
ir iegadajies.

4.3.

Programmu papildinaSana un parformeésana tiek veikta 1 (viena) ménesa laika no
liguma noslégSanas un darbojas lidz kop&ja apdroSinaSanas liguma termina
beigam. Gadijuma, ja apdroSinasanas papildus programmas iegade tiek veikta uz
nepilnu apdroS§inasanas periodu, t.i. uz 11 (vienpadsmit) méneSiem, Pretendents
ir tiesigs ieturét apdro$inasanas prémiju par pilnu apdroS§inasanas periodu.




Apdrosinasanas prémija par programmu papildinaSanu un parformesanu tiek
iemaksata Pretendentam no apdroSinato personu personigajiem lidzekliem
saskana ar darbinieka iesniegumu par papildus programmu iegadi un
4.4 Pretendenta sagatavotu rékinu, paredzot iesp€ju apdroSinaSanas prémijas
papildus programmu apmaksu veikt viena vai vairakos maksajumos (bet ne
vairak ka 4), dalito maksajumu gadijuma apdroSinasanas prémijai nepiemerojot
papildus sadardzinajumu.

4.5. Papildus programma — Zobarstniecibas un mutes dobuma higiénas pakalpojumi:
zobarstniecibas pakalpojumu un mutes dobuma higénas apmaksa ar 50% atlaidi
4.5.1. un kop€jo apdroSindjuma summu/atlidzibu limitu ne mazak EUR 300.00

apdrosinaSanas perioda;

programmas seguma ieklautie pakalpojumi — neatlickama mediciniska palidziba
aktitu zobu sapju gadijuma, mutes dobuma higi€nas pasakumi, arsta — specialista

4.5.2. konsultacijas, terapeitiskie un ambulatori kirurgiskie zobarstniecibas un
ortodonta pakalpojumi, lokala anestézija, RTG diagnostika;
sanemtie zobarstniecibas pakalpojumi tiek apmaksati gan Pretendenta liguma
453, iestadés, gan neliguma iestade@s. Pakalpojumiem ir jabiit pieejamiem pilna

apmera (saskana ar noradito atlaidi un apdroSinasanas perioda limitu, bez
papildus cenrazu piemero$anas).

4.6. Papildus programma — Medikamentu iegade:

medikamentu apmaksa ne mazak ka ar 50% atlaidi un kop&jo apdroSinajuma

4.6.1. summu/ atlidzibu limitu ne mazak ka EUR 150.00 apdro$inaSanas perioda;
462 tiek apmaksati arstgjosa arsta vai gimenes arsta izrakstiti medikamenti, kas
o registréti Latvijas Republikas Zalu registra;
463 tieck apmaksati iegadatie medikamenti gan apdroSinataja liguma iestades, gan
T neliguma iestades;
legadatie medikamenti tiek apmaksati pilna apmeéra, saskana ar noradito atlaidi
4.6.4. un apdroSinaSanas perioda limitu, t.i., nepiemérojot apakSlimitus viena
medikamenta apmaksai.
4.7. Papildus programma — Jebkuru medikamentu iegade:
jebkuru LR zalu registra registrétu medikamentu apmaksa ne mazak ka ar 50%
4.7.1. atlaidi un kopgjo apdroS§inajuma summu/ atlidzibu limitu ne mazak ka EUR

150.00 apdros$inaSanas perioda;

tiek apmaksati jebkuri LR Zalu registra registrétie medikamenti (t.sk.
4.7.2. homeopatiskie Iidzekli) ak@itu un hronisku slimibu arstéSanai, ko recepté
izrakstijis arst&josais arsts;

tieck apmaksati iegadatie medikamenti gan apdroSinataja liguma iestades, gan

4.7.3. neliguma iestades;
legadatie medikamenti tiek apmaksati pilna apmeéra, saskana ar noradito atlaidi
4.7.4. un apdroSinaSanas perioda limitu, t.i., nepiemérojot apakSlimitus viena
medikamenta apmaksai.
4.8. Papildus programma — veselibas veicinaSana (Sporta nodarbibas):

sporta nodarbibu apmaksa 4 (Cetras) reizes meénesi ar kop&jo minimalo atlidzibu
4.8.1. limitu ne mazak ka EUR 240.00 apdroSinasanas perioda un ne mazak ka EUR
5.00 par vienu apmekl&juma reizi;

programmas seguma ieklautie pakalpojumi — dazadu veidu vingroSana,

4.8.2. nodarbibas trenazieru zalgé, peldbaseina, u.c. sporta nodarbibu pakalpojumi
saskana ar Pretendenta piedavajumu;

4.8.3. Pretendents apmaksa apdros$inato iegadatos sporta abonementus.

434 sporta nodarbibas tiek apmaksatas gan Pretendenta liguma iestades, gan

U neliguma iestades.

5 Sagatavojot tehnisko piedavajumu veselibas apdrosinasanai, saskana ar So tehnisko

specifikaciju, Pretendentam janorada un japievieno:




5.1.

Veselibas apdroS§inasanas Iliguma / apdroS§inasanas polises un KarSu
funkcionalitates nosacijumi, atbilstoSi tehniskas specifikacijas 1 punkta
noteiktajam.

5.2.

Detalizéts piedavato veselibas apdros§inasanas programmas un papildus
programmu apraksts, t.sk., noradot papildindjumus, ierobezojumus, u.c.
Pretendenta nosacijumus, kas nedrikst biit pretrund ar Saja tehniskaja
specifikacija noraditajam obligatajam prasibam vai tas jebkada meéra ierobezot;

5.3.

Neapmaksajamo pakalpojumu (izp€mumu) saraksts;

54.

Apdrosinasanas seguma ieklauto veselibas apriipes pakalpojumu saraksts, par
kuriem apdroS$inatajiem sakotn&ji ir janorékinas skaidra nauda.

5.5.

Apdrosinasanas seguma ieklauto veselibas apripes pakalpojumu saraksts, kuru
sanem$ana apdro$inatajiem liguma iestadés uzradot Karti un neveicot sakotn&ju
pakalpojuma apmaksu no personigajiem Iidzekliem ir iesp&ama tikai gadijuma,
ja ir veikts ieprieks€js saskanojums ar Pretendentu.

Pasiititajs nordda, ka Pretendents nevar pieprasit ka obligatu iepriekséju
saskanosanu/ bridindsanu par apdrosindsanas seguma ieklautajiem veselibas
apripes pakalpojumiem ka sapemto pakalpojumu apmaksas nosacijumu.
Apdrosindsanas seguma ieklauto pakalpojumu iepriekséja nesaskanosana
nedrikst biit atlidzibas atteikuma iemesls.

Pasiititajs ari norada, ka gadijumd, ja apdrosindsanas segumd ir ieklauts kads
pakalpojums, kura sanemsana liguma iestadé uzradot Karti un neveicot
sakotnéju apmaksu no personigajiem lidzekliem ir iespejama tikai veicot
iepriekseju saskanojumu ar Pretendentu, tad Pretendentam ir janodrosina, ka
saskanosanu apdrosindtie visos gadijumos var veikt pasi, bez Pasiititdja
starpniecibas.

5.6.

Informacija par apdroSinaSanas atlidzibas sanems$anas kartibu un noteikumiem,
iestajoties apdroS§inasanas gadijumam, tai skaita informacija par Pretendenta
parstavniecibas skaidra nauda sanemamo summu par neliguma organizacijas
sanemtajiem  pakalpojumiem un terminiem dokumentu iesniegSanai
apdrosinatajam atlidzibas sanemsanai.

5.7.

Informacija par izmainu veikSanas kartibu Apdro§inato saraksta PoliSu darbibas
termina laika, ieveérojot tehniskaja specifikacija noteiktas prasibas.

5.8.

Cenradis, kas tiek pieme@rots par neliguma iestadés un/ vai liguma iestadés
sanemtajiem pakalpojumiem.

5.9.

Ambulatoro un stacionaro liguma iestazu saraksts visa Latvijas Republikas
teritorija, atseviski nordadot kopéjo ambulatoro un stacionaro liguma iestazu
skaitu Riga.

Pasiititajs norada, ka par ambulatorajam un stacionarajam liguma iestadém St
iepirkuma ietvaros netiek uzskatitas arstniecibas iestades, kuras ar Pretendenta

piedavato apdrosinasanas programmu, atbilstosi tehniskas specifikacijas 2
punkta prasibam, uzradot Karti, iespéjams norékindties tikai par pacientu
iemaksas pakalpojumiem no iestades kopéja piedavata pakalpojumu klasta, ka
art citas arstniecibas iestades (taja skaita ari optikas iestdades), kuras, uzradot
Karti, bezskaidras naudas norékinu veida tiek nodrosinati tikai atseviski,
specializéti maksas ambulatorie pakalpojumi no iestades kopéja piedavato
pakalpojumu klasta .

5.10.

Pretendenta veselibas apdrosinaSanas noteikumi.

5.11.

Pretendenta apliecindjums, ka pretrunu gadijuma starp Pasiititdja tehniskas
specifikacijas prasibam, Pretendenta iesniegto tehnisko piedavajumu un
Pretendenta veselibas apdroSinasanas noteikumiem, noteico$as ir tehniskas
specifikacijas prasibas un tam atbilstoSs tehniskais piedavajums. Pretendenta
veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasanas noteikumi ir speka tiktal, cik tie
nav pretruna ar tehniskas specifikacijas prasibam.




5.12.

Pretendenta parstavniecibu un filialu saraksts, noradot, kuras parstavniecibas un/
vai filiales ApdroSinatie var iesniegt Atlidzibas pieteikumus un sanemt atlidzibas
izmaksu skaidra nauda.

Paraksts:

Vards, uzvards:

2017.gada




